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1. Сохранение и развитие учебно-материальной базы. 

1.1. Изменения в материально-технической базе за учебный год. 

 
Для организации образовательного процесса ГАПОУ РО «ДБК» использует 

помещение 2746,4м2 общей площади, которое  включает:  

- 12 специализированных кабинетов – 786м2;  

- 5 компьютерных лаборатории (учебных банков)– 225м2;  

- библиотеку с читальным залом на 7 посадочных мест – 38,8м2;  

- буфет на 160 посадочных мест – 93,1м2;  

- медицинский пункт  – 18,4м2;  

- спортивные залы с подсобными помещениями – 129,6м2; 

- административные помещение и др. – 1020м2. 

Перечень приобретенного крупного оборудования за 2021-2022 учебный год: 

ноутбук – 2 шт., системный блок – 6 шт., МФУ –5 шт.; накопитель сетевой – 1шт., система 

видеонаблюд-1 шт., монитор -3 шт. 

 

1.2. Проведённые ремонтные работы объектов. 
 

Здание колледжа находится в хорошем состоянии. Для поддержания здания к 

хорошем состоянии перед началом учебного года и в период зимних каникул был 

проведен косметический ремонт: учебных кабинетов, лестничных пролетов, коридора, 

подвальных помещений, спортивного зала, гардероба. 

 

1.3. Обеспеченность специальной и учебной литературой. 
 

Общая обеспеченность специальной и учебной литературой по специальности в 

расчете на одного студента составляет – одно печатное или электронное издание.  

На 2021/2022 учебный год между ГАПОУ РО «ДБК» и ООО «Современный 

цифровые технологии» заключен договор об оказании информационных услуг. Студентам 

и преподавателям колледжа предоставлен доступ к Золотой коллекции электронно-

библиотечной системы «Университетская библиотека онлайн». Также заключен договор с 

ООО «КноРус медиа» по предоставлению доступа к Электронной библиотечной системе 

BOOK.ru 

Электронно-библиотечная система специализируется на учебных материалах для 

высших, средних учебных и общеобразовательных учебных заведений и полностью 

соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

актуализированных (ФГОС СПО и ФГОС СОО) к библиотекам по части формирования 

фондов основной и дополнительной литературы. Ресурсы содержат учебники, учебные 

пособия, монографии, периодические издания, справочники, словари, энциклопедии, 

видео- и аудиоматериалы, художественную литературу. Каталоги изданий систематически 

пополняется новой актуальной литературой и в настоящее время содержит почти 100 тыс. 

наименований. 

Академическая базовая коллекция включает в себя: 

 Электронные книги и учебники по гуманитарным и естественно-научным 

дисциплинам, экономике, управлению, информационным технологиям, 

общеобразовательным дисциплинам соответствуют социально-экономическому профилю 

подготовки 

 Научная периодика (Журналы ВАК) 

 Произведения научной классики 

 «Классика энциклопедий»: энциклопедии и словари 
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2. Состав педагогических кадров (преподавателей, мастеров, экспертов). 

2.1. Организация повышения квалификации с выдачей документа 

установленного образца. 

 
В текущем учебном году 28 сотрудников колледжа повысили свою квалификацию 

по 20 направлениям: Практика и методика реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования с учетом компетенций Ворлдскиллс 

«Банковское дело», «Эксперт по независимой оценке квалификации», Защита детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию, Современные 

образовательные технологии, обеспечивающие реализацию требований ФГОС СПО, 

Реализация практико-ориентированного подхода в системе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, Содержание 

финансовой грамотности (продвинутый уровень), Содержание и методика преподавания 

обществознания в организациях среднего профессионального образования с учетом 

требований ФГОС СПО, Практика и методика реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования с учетом компетенции Ворлдскиллс «Веб-

дизайн и разработка, Методика обучения профессии «Цифровой куратор», Разработка 

цифровых учебных и оценочных материалов  в системе СПО, Использование стандартов 

WorldSkills при реализации ФГОС по ТОП-50, Современные технологии инклюзивного 

образования обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС, Цифровые компетенции 

современного преподавателя, Внедрение Федерального государственного 

образовательного стандарта для обучающихся с ОВЗ, Разработка цифровых учебных 

ресурсов и оценочных материалов в системе СПО, Конструирование урока математики с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 

логике ФГОС, Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального 

мастерства «Абилимпикс», Современные подходы к организации деятельности 

библиотечного работника ОО в условиях реализации ФГОС, Цифровые технологии и 

управление качеством обучения в системе СПО, Организация доступной среды для 

инвалидов и других маломобильных групп населения: планирование и организация 

работы ответственного, Реализация требований актуализированных ФГОС СПО, ФГОС 

ТОП -50 в деятельности преподавателя, Содержание и методика преподавания курса 

финансовой грамотности различным категориям обучающихся, Финансовая грамотность в 

английском языке, Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Иностранный язык» с учетом профессиональной направленности основных 

образовательных программ среднего профессионального образования и 1 преподаватель 

прошел профессиональную профпереподготовку по направлению Преподаватель СПО. 

Преподаватели профессиональных модулей прошли обучение в Академии 

Ворлдскиллс и получили Свидетельство которое дает право участия в оценке 

демонстрационного экзамена по стандартам WORLDSKILLS компетенция «Банковское 

дело». 1 чел. по компетенции «Предпринимательство», 1чел. – «Веб-дизайн и разработка», 

1 чел – «Интернет маркетинг», 2 чел – эксперты конкурса «Абилимпикс», 1 чел – 

компетенция «Обработка текста». 

Преподаватели колледжа, принимают активное участие в вебинарах, семинарах, 

конференциях различного уровня, о чем свидетельствуют сертификаты участника. 

Тематика мероприятий  тесно связана с конкретной преподавательской деятельностью: 

Региональная заочная научно-практическая конференция на тему: «Современные подходы 

к формированию общих и профессиональных   компетенций специалиста в условиях 

модернизации образования», VI международная НПК «Инновационный потенциал 

банковской деятельности в цифровой экономике», Региональный конкурс методических 

разработок «Мой инновационный опыт», Всероссийский педагогический конкурс 

«Свободное образование». Обобщение педагогического опыта по гуманитарным 
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дисциплинам, Всероссийский педагогический конкурс «Свободное образование». 

Информационные технологии в образовании, Информационные технологии в 

преподавании дисциплины История, Всероссийская педагогическая конференция 

«Теоретический и методологический проблемы современного образования», Региональная 

научно - практическая конференция «Региональная практика профессионального 

самоопределения молодёжи: проблемы, эффекты и перспективы», XXI Южно-Российская 

межрегиональная научно-практическая конференция-выставка «Информационные 

технологии в образовании», Вебинар Всероссийский конкурс «Информационная 

безопасность – 21 век» как творческая среда цифровых проектов и профессионального 

роста учителей, Фестиваль молодых педагогов «Будущее рождается сегодня…», Вебинар 

Методы, средства и приемы повышения эффективности образовательной деятельности», 

Семинар «Дуальная система обучения в СПО», Международный педагогический конкурс 

«Свободное образование», Областная НПК «Профессиональное становление: 

образование, компетентность, инновации», Региональный круглый стол «Развитие 

движения «Абилимпикс» в Ростовской области»  и др. 

 

2.2. Общая оценка уровня педагогической и специальной подготовки, лучшие 

преподаватели и другие работники. 
 

Колледж укомплектован преподавателями в соответствии с потребностями 

образовательного процесса. 

На постоянной основе работает 30 преподавателей, в том числе 22 штатных 

преподавателя, 3 внутренних и 5 внешних совместителей.  

Высшее профессиональное образование имеют 30 преподавателя, что составляет 

100% от приведенного штатного педагогического состава. 

23 преподавателя колледжа, т.е. 77% от приведенного штатного педагогического 

состава, имеют квалификационные категории, в том числе 21 преподавателей, т.е. 70% от 

приведенного штатного педагогического состава, имеют высшую квалификационную 

категорию, 2 преподавателя, т.е. 6% имеют первую квалификационную категорию. 

Один педагогический работник имеет ученую степень кандидата физико-

математических наук. 

Среди педагогических работников колледжа: 

4человека награжденный нагрудным знаком «Почетный работник начального 

профессионального образования РФ» - Артемова С.А., Кряжевских А.А., Брюхович С.Н., 

Василенко А.В.;  

4 преподавателя награжденный нагрудным знаком «Почетный работник среднего 

профессионального образования РФ» - Филиппова Т.А., Левонюк  Л.А., Медведева Н.Л.; 

Найденова Н.Н. 

1 преподаватель награжден нагрудным знаком «Почетный работник сферы 

образования РФ» - Козина М.Г. 

15 человек награждены почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации - Артемова С.А., Аралкина Л.Б., Брюхович С.Н., Василенко А.В., 

Джегунцов А.Н., Козина М.Г., Кряжевских А.А., Левонюк Л.А., Марченко Т.В., 

Медведева Н.Л., Назарян Е.Х., Найденова Н.Н., Савина И.М., Филиппова Т.А., Донченко 

Н.Б. 

5 преподавателей награждены Почетной грамотой минобразования Ростовской 

области - Артемова С.А., Брюхович С.Н., Василенко А.В., Левонюк Л.А., Медведева Н.Л. 

5 человек награждены благодарственными письмами минобразования Ростовской 

области - Аралкина Л.Б., Василенко А.В., Джегунцов А.Н., Макиенко Е.Н., Медведева 

Н.Л.;  
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3 преподавателя награждены ведомственным знаком отличия Федеральной службой 

государственной статистики – медалью «За заслуги в проведении Всероссийской 

переписи населения 2010 года» -  Козина М.Г., Брюхович С.Н. и Аралкина Л.Б.  

1 преподаватель награжден медалью «За доблестный труд на благо Донского края» - 

Левонюк Л.А.   

1 человеку присвоено звание «Лучший работник образования Дона» - Найденова 

Н.Н. 

Главной аттестационной комиссией Министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области в 2021-2022 уч. году, на основании проведенной 

экспертной оценки профессиональной деятельности  преподавателей и предоставленных 

материалов присвоена двум преподавателям колледжа - высшая КК –Татаренко А.Е. и 

первая КК Калмыковой Е.М. 

 

2.3. Штатные работники, принявшие участие, победившие в конкурсах 

профессионального мастерства областного, всероссийского, международного 

уровней. 

 
Преподаватели колледжа в 2021-2022 учебном году приняли участие в городских, 

всероссийских, международных конкурсах на которых занимали призовые места.  

Донченко Н.Б. – диплом победителя 1 место - Всероссийском конкурсе «Мой  

инновационный опыт», Методическая разработка урока 1 место - Региональный конкурс 

методических разработок «Мой инновационный опыт»;  

Брюхович С.Н. – победитель –диплом I степени - Всероссийский педагогический 

конкурс «Свободное образование». обобщение педагогического опыта по гуманитарным 

дисциплинам, победитель - Всероссийский педагогический конкурс «Свободное 

образование». Информационные технологии в образовании, Информационные технологии 

в преподавании дисциплины История; 

Костенко Н.В. - Мастер-класс и олимпиада Узнай Россию. Начни с Дона. диплом 

призера, организатор онлайн-уроков ЦБ РФ; 

Гаращенко О.С. - Мастер-класс и олимпиада Узнай Россию. Начни с Дона. диплом 

призера, Фестиваль молодых педагогов «Будущее рождается сегодня…», Всероссийский 

конкур «Мастер года» - победитель 1 этапа и призер (3 место) регионального этапа; 

Татаркина Е.В. – участник Всероссийском конкурсе «Мой инновационный опыт», 

Региональный конкурс методических разработок «Мой инновационный опыт»; 

Найденова Н.Н. – участник Всероссийском конкурсе «Мой инновационный опыт», 

Методическая разработка урока; 

Макиенко Е.Н. – победитель Олимпиады Анализ современного урока с учетом 

требований ФГОС. 

 

3. Контингент студентов. 

3.1.Организацияпрофориентационной работы. Наличие и количество 

договоров с предприятиями и организациями на подготовку специалистов. 

 
Активно развиваются партнерские отношения с предприятиями – потребителями 

выпускников колледжа. На настоящий момент колледж имеет 18 социальных партнеров с 

которыми заключены договора, среди них: ПАО Сбербанк, АКБ «Абсолют Банк» (ПАО), 

АО «Россельхозбанк», Банк ВТБ (ПАО), ПАО Банк «ФК Открытие», ПАО КБ «Центр-

инвест», ПАО «Донкомбанк», ОО «Ростовский» филиал «Волжский» ПАО «СКБ-Банк»,  

ООО КБ «РостФинанс», ООО «Хоум Кредит энд Финанс Банк», Газпромбанк,  АО «ОТП-

Банк», АО «Альфа-банк»,  ПАО «Совкомбанк», ФАКБ «РОССИЙСКИЙ КАПИТАЛ» 
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(ПАО) Ростовский, ПАО «Московский Индустриальный банк», КБ «КубаньКредит» ООО, 

ПАО «РОСБАНК» 

 

3.2. Выполнение контрольных цифр приёма. 

 
В 2021-2022 уч. году приём осуществлялся в соответствии с контрольными цифрами 

приёма: 175 человек.  

Фактически на обучение принято по основной профессиональной образовательной 

программе СПО по специальности 38.02.07 «Банковское дело» на базе основного общего 

образования 157 человек, из них 7 чел.  на коммерческой основе; на базе среднего общего 

образования 26 человек,из них 1 чел. на коммерческой основе; 

В приёмную комиссию колледжа в 2020 году на заочное отделение было подано 

документов - 12. После прохождения конкурса   на базе среднего общего образования 

были зачислены -  11 чел. на коммерческой основе.  

 

3.3. Сведения о контингенте студентов по формам обучения. 
 

В колледже работает очное  и заочное отделение.  

На начало 2021-2022 учебного года количество студентов дневного отделения 

составило 519 человек по специальности «Банковское дело», из них 56 человек на 

коммерческой основе. На конец второго семестра 2020-2021 учебного года контингент 

дневного отделения составил 489 чел., по специальности «Банковское дело», из них 47 

человек на коммерческой основе.  Фактический выпуск составил: 162 человека - по 

специальности «Банковское дело», 18 из них закончили колледж с дипломами с отличием. 

Отсев студентов за 2020-2021 учебный год составил 31 человек, из них 11 чел. – 

перевод в другое образовательное учреждение, 19 чел. по семейным обстоятельствам, 1 

чел. в связи со смертью. Из 31 человека, выбывших за учебный год, 8 человек обучались 

на коммерческой основе. 

На начало 2021 – 2022 учебного года контингент заочного отделения составил 46 

чел. по специальности Банковское дело. На конец 2021 – 2022 уч. года контингент 

заочного отделения составил 27 человека.  Фактический выпуск составил 16 чел. по 

специальности Банковское дело. 

Отсев студентов за 2021 – 2022 уч. год составил 3чел. за нарушение договорных 

обязательств. 

 

4. Обеспечение механизма социального партнерства, трудоустройство 

выпускников профессиональных образовательных организаций, в том числе 

проявивших выдающиеся способности, лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. 

4.1. Заключение и реализация договоров о сотрудничестве с субъектами 

социального партнерства (заказчиками кадров, службами занятости и т.д.). 

Наличие и функционирование попечительских советов. 

 
Основным направлением взаимодействия с социальными партнерами по 

подготовке кадров является предоставление материальной базы для организации 

производственной практики студентов. Заключены договора на прохождение всех видов 

производственных практик и трудоустройства выпускников. Руководство практикой 

студентов в банковских организациях осуществляют руководители практики: ведущие 

специалисты банков. Представители предприятий- партнеров принимают участие в 

корректировке учебных программ по профессиональным модулям для соответствия 
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уровня подготовки выпускников современным требованиям. Учебно-методическая 

документация по всем видам практики согласована с ведущими и главными 

специалистами базового предприятия Ростовским отделения № 5221 ЮЗБ ПАО Сбербанк. 

На настоящий момент колледж имеет 18 социальных партнеров с которыми 

заключены договора, среди них: ПАО Сбербанк, АКБ «Абсолют Банк» (ПАО), АО 

«Россельхозбанк», Банк ВТБ (ПАО), ПАО Банк «ФК Открытие», ПАО КБ «Центр-

инвест», ПАО «Донкомбанк», ОО «Ростовский» филиал «Волжский» ПАО «СКБ-Банк»,  

ООО КБ «РостФинанс», ООО «Хоум Кредит энд Финанс Банк», Газпромбанк,  АО «ОТП-

Банк», АО «Альфа-банк»,   ПАО «Совкомбанк», ФАКБ «РОССИЙСКИЙ КАПИТАЛ» 

(ПАО) Ростовский, ПАО «Московский Индустриальный банк», КБ «КубаньКредит» ООО, 

ПАО «РОСБАНК» 

В первые в этом учебном году на базе банка «ФК Открытие» проводилось обучение 

группы студентов колледжа по специальной дополнительной программе «Открытая 

перспектива», организованной банком ПАО Банк «ФК Открытие».  Обучение проходило 

на базе учебного центра специальными тренерами банка «ФК Открытие». Занятия 

проходили в виде интерактивных лекций, тренингов, семинаров. В этом учебном году 

успешно прошли обучения 24 человека. 

Также в рамках договора о сотрудничестве на  базе «Центра Финансовой 

Грамотности» ПАО КБ «Центр – инвест» для студентов колледжа были организованы 

теоретические и практические курсы по программе «Банковское дело». В этом учебном 

году успешно прошли обучения 9 человек. 

Также в рамках договора о сотрудничестве на  базе ПАО Сбербанк для студентов 

колледжа были организованы дистанционные курсы по программе «Банковское дело». В 

этом учебном году успешно прошли обучения 8 человек. 

В колледже функционирует Попечительский совет. 

 

4.2. Работа по изучению рынка труда. Работа по трудоустройству 

выпускников. Связь по этим вопросам с предприятиями, органами занятости. 

Количество выпускников, обратившихся в органы ФГСЗН и 

зарегистрированных в качестве безработных граждан (к отчету приложить 

официальные документы органов ФГСЗН). 

 
Специалисты предприятий – работодателей являются руководителями выпускных 

квалификационных работ: 

№ п/п Фамилия научного 

руководителя ВКР 

Должность и место работы 

1.  Тимонин А.О. Директор операционного офиса «Южный» Банка ВТБ 

(ПАО) 

2.  Шаинова А.Я. Управляющий директор, начальник отдела развития 

розничного бизнесаБанка ВТБ (ПАО) 

3.  Яхтенфельд Т.Н. Менеджер отдела поддержки прямых продаж Управления 

РОСБ 5221 

4.  Куликов С.А. Управляющий директор по развитию розничного бизнеса 

ПАО АКБ «Связь – Банк» 

5.  Куцупеева  О.Н. Заведующая кассой АКБ «Абсолют Банк» (ОАО) 

6.  Плотникова Г.В. Менеджер отдела поддержки прямых продаж Управления 

РОСБ 5221 
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7.  Фатулаев Е.Р. Начальник управления корпоративных продаж Базового 

филиала «Южный»Банка ВТБ (ПАО) 

 

 

4.3. Наличие и функционирование служб по содействию трудоустройству 

выпускников. 
 

Вопросы трудоустройства молодых специалистов находятся на контроле у 

заместителя директора по учебно-производственной работе.  

В колледже функционирует служба по содействию трудоустройству выпускников. 

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников ГАПОУ РО «ДБК» 

представлены в таблице: 
Наименование 

специальности/  

профессии 

Всего 

выпускни

ков 

Намерены 

продолжить 

обучение 

Подлежат 

призыву в 

армию 

Будут 

находиться в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком 

Трудоустроены 

(будут 

трудоустроены) 

«Банковское дело» 162 3 19 2 138 

Свыше 80% выпускников продолжают обучение в профильном  учреждениивысшего 

профессионального образования в РГЭУ (РИНХ), на заочной форме обучения. 

 

5. Организация производственного обучения. 

5.1. Организация практики на объектах учебного заведения. 

 
В 2021-2022 учебном году были организованы и проведены следующие виды 

практик: 

С 1 декабря по 21 декабря производственная практика по ПМ 01 для студентов 

групп БД – 31, БД – 32,   БД – 33,  БД – 34, БД – 35, БД – 36, БД – 28.  Продолжительность 

практики – 3 недели; практика была организована  в соответствии с заключенными 

договорами на базе банков:РОСБ № 5221 ПАО Сбербанк, ПАО «ВТБ» Ростовский 

филиал, ПАО КБ  «Центр-Инвест»,  ПАО Банк «ФК Открытие», АО «ОТП Банк», АКБ 

«Абсолют Банк», ООО КБ «РостФинанс», АО «Альфа- банк», Хоум Кредит энд Финанс 

Банк, ПАО «Совкомбанк», ПАО «Московский Индустриальный банк». 

Результаты производственной практики по ПМ. 01 «Ведение расчетных операций», 

оцененные руководителями практики со стороны банков приведены в таблице:  

 

Группа Кол-во уч-ся %  усп. % кач. Ср. балл 

БД-31 25 100 92 4,5 

БД-32 24 100 100 4,8 

БД-33 23 100 96 4,9 

БД-34 25 100 100 4,6 

БД-35 24 100 88 4,6 

БД-36 24 100 92 4,4 

БД-28 21 100 100 4,9 
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Руководство производственной практикой по ПМ. 01 «Ведение расчетных операций» 

осуществлялось преподавателями Артемовой С.А., Стаценко И.В., Гаращенко О.С., 

КацупееваО,Н. 

С 23 марта по 12 апреля производственная практика по ПМ. 02 «Осуществление 

кредитных операций» для студентов групп БД – 31, БД – 32,   БД – 33,  БД – 34, БД – 35, 

БД – 36, БД – 28.  Продолжительность практики –3 недели, практика была организована  в 

соответствии с заключенными договорами на базе банков:РОСБ № 5221 ПАО Сбербанк, 

ПАО «ВТБ» Ростовский филиал, ПАО Банк «ФК Открытие», АО «ОТП Банк», АКБ 

«Абсолют Банк»,АО «Альфа- банк», ООО «ХКФ – Банк», ПАО «Совкомбанк»,ПАО 

«Московский Индустриальный банк». 

 

Результаты практики производственной по ПМ. 02 «Осуществление кредитных 

операций» приведены в таблице:  

 

Группа Кол-во уч-ся %  усп. % кач. Ср. балл 

БД-31 25 100 100 4,9 

БД-32 23 100 100 4,9 

БД-33 23 100 100 4,9 

БД-34 24 100 100 5,0 

БД-35 22 100 100 5,0 

БД-36 24 100 100 4,9 

БД-28 21 100 100 5,0 

Руководство производственной практикой по ПМ. 02 «Осуществление кредитных 

операций»осуществлялось преподавателями Стаценко И.В., Костенко Н.В., Гаращенко 

О.С., Таран Б.А. 

 

С 20 апреля по 17 мая преддипломная практика для студентов групп БД – 31, БД – 

32,   БД – 33,  БД – 34, БД – 35, БД – 36, БД – 28. Продолжительность практики – 4 недели; 

практика была организована с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологийна базе банков: РОСБ № 5221 ПАО Сбербанк, ПАО «ВТБ» 

Ростовский филиал, ПАО Банк «ФК Открытие», АО «ОТП Банк», АКБ «Абсолют 

Банк»,АО «Альфа- банк», ООО «ХКФ – Банк», ПАО «Совкомбанк»,ПАО «Московский 

Индустриальный банк». 

Результаты преддипломной практики оцененные руководителями ВКР:  

Группа Кол-во уч-ся %  усп. % кач. Ср. балл 

БД-31 25 100 92 4,5 

БД-32 23 100 100 4,7 

БД-33 23 100 96 4.6 

БД-34 24 100 100 4,8 

БД-35 22 100 100 4,8 

БД-36 24 100 92 4,7 

БД-28 21 100 100 4,9 

 

С 21 марта по 24 мая проходила учебная практика в рамках профессионального 

модуля ПМ. 03 «Выполнение работ по профессии рабочего, должности служащего 23548 

«Контролер (Сберегательного банка)» для студентов групп БД – 21, БД – 22,   БД – 23,  БД 

– 24, БД – 25, БД – 26, БД – 27, БД – 18. Основной задачей учебной практики является 
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формирование основных профессиональных навыков и умений при работе с 

автоматизированной системой «АС – Филиал Сбербанка».  

Учебная практика проходила поэтапно, по следующему графику:  

 

Группа Период практики  Руководитель практики 

БД - 21 21.03.2022-02.04.2022 Татаренко А.Е. 

БД – 22 04.04.2022-16.04.2022 Татаренко А.Е.  

БД – 23 21.03.2022-02.04.2022 Гаращеко О.С./ 

БД – 24 18.04.2022-30.04.2022 Гаращенко О.С. 

БД – 25 04.04.2022-16.04.2022 Артемова С.А. 

БД – 26 11.05.2022-24.05.2022 Артемова С.А. 

БД - 27 11.05.2022-24.05.2022 Семеренко А.В.  

БД - 18 18.04.2022-30.04.2022 Таран Б.А. 

В течение двух недель, в соответствии с Графиком проведения учебной практики, 

обучающиеся изучали автоматизированную систему управления банком «АС-Филиал 

Сбербанка» установленную и функционирующую в Ростовском отделении № 5221 Юго-

Западного банка ПАО Сбербанк.  

Качество знаний  по учебной практике II курса 

Группа Качество знаний, % Успеваемость, % Средний балл 

БД - 21 100 100 4,6 

БД – 22 100 95 4,6 

БД – 23 100 100 4,5 

БД – 24 100 100 4,5 

БД – 25 100 100 4,5 

БД - 26 100 100 4,8 

БД - 27 100 100 4,9 

БД - 18 100 100 4,7 

Итого по  2 курсу: 100 99 4,6 

 

С 15 июня по 28 июня производственная практика по ПМ. 03 «Выполнение работ 

по профессии рабочего, должности служащего 23548 «Контролер (Сберегательного 

банка)» для студентов групп БД – 21, БД – 22,   БД – 23,  БД – 24, БД – 25, БД – 26, БД – 

27,   БД – 18. Продолжительность практики – 2 недели; практика была организована на 

базе  банков: РОСБ № 5221 ПАО Сбербанк, ПАО КБ  «Центр-Инвест»,ПАО Банк «ФК 

Открытие», АО «ОТП Банк», АКБ «Абсолют Банк», ООО КБ, АО «Альфа- банк», ПАО 

«Совкомбанк», ПАО «Московский Индустриальный банк», ООО КБ «РостФинанс», АО 

Россельхозбанк, ПАО «Донкомбанк», ПАО Росбанк, АО Газпромбанк, КБ Кубань Кредит 

ООО 

Результаты практики производственной по ПМ. 03 «Выполнение работ по 

профессии рабочего, должности служащего 23548 «Контролер (Сберегательного банка)» 

приведены в таблице: 

Группа Кол-во уч-ся %  усп. % кач. Ср. балл 

БД-21 24 100 100 5,0 

БД-22 19 100 100 4,9 

БД-23 21 100 100 5,0 

БД-24 23 100 100 5,0 

БД-25 24 100 100 4,9 

БД - 26 25 100 100 4,9 
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БД - 27 21 100 100 5,0 

БД-18 26 100 100 5,0 

Руководство производственной практикой по ПМ. 03 «Выполнение работ по 

профессии рабочего, должности служащего 23548 «Контролер (Сберегательного банка)» 

осуществлялось преподавателями Артемовой С.А., Гаращенко О.С., Таран Б.А., Татаренко 

А.Е., Семеренко А.В. 

 

5.2. Доля студентов, освоивших одну или несколько профессий. 
 

Доля студентов (в процентах) от проходивших производственную практику, 

освоивших профессию по должности служащего  Контролер (Сберегательного банка) в 

2021-2022 уч. году   составила 53%. 

 

6. Учебная и методическая работа. 

6.1.Организация методической работы. Реализация основных 

профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО. 
 

Основная проблема, над которой работал коллектив колледжа: «Формирование 

эффективной образовательной среды, обеспечивающей повышение качества подготовки 

специалистов банковского дела».  

С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса основными 

задачами методической работы были: 

1.Совершенствование подготовки программно-методического и научного 

обеспечения образовательного процесса в колледже. 

2. Обеспечение условий для непрерывного развития педагогической 

компетентности, творческого потенциала педагогического коллектива с учётом 

современных требований к профессиональной подготовке выпускников. 

3. Реализация системы мероприятий, направленных на развитие предметно-

методических и учебно-исследовательских компетенций студентов с учетом современных 

требований к профессиональной подготовке выпускников в системе СПО. 

Все поставленные задачи решались комплексно. 

В отчетном учебном году учебно-методическая деятельность обеспечивалась 

работой заместителя директора по УМР, председателями цикловых методических 

комиссий и библиотекаря. Все работники качественно и эффективно выполняли свои 

должностные обязанности в соответствии с планом работы колледжа. Оперативная 

реализация планов осуществлялась через ежемесячные планы учебно - методической 

работы ЦМК и деятельности педагогического совета, который является коллегиальным и 

консультативно-методическим органом. За 2021-2022 учебный год было проведено 7 

заседаний педагогического совета, на которых рассматривались вопросы научно-

исследовательской работы студентов и преподавателей колледжа, педагогической 

деятельности преподавателей, организации курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических работников, подготовки научно-

практических конференций,  вопросы руководства курсовыми и выпускными 

квалификационными работами и т.д. Особое внимание уделялось советом рассмотрению и 

утверждению скорректированных Положений, регулирующих деятельность различных 

направлений работы колледжа в целом. 

Велась работа по информационному наполнению сайта колледжа. Регулярно 

пополнялась рубрика «Новости», «В помощь студенту», «Достижения», размещалась 

информация обо всех мероприятиях, проводимых в колледже и об участии колледжа в 

муниципальных, областных, региональных мероприятиях по всем направлениям 

образовательной деятельности. Оказывалась помощь в работе председателям ЦМК. 
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Осуществлялся подбор методических материалов для занятий, внеклассных мероприятий, 

оформления методических разработок, выставок научно-методических материалов. 

Одной из форм методической работы является работа педагога над повышением 

собственного профессионального и методического мастерства посредствам 

самообразования. Преподаватели разрабатывали материалы по комплексному 

методическому обеспечению преподаваемых дисциплин, готовили лекции, доклады, 

участвовали в разработке открытых уроков, в коллективных формах методической 

работы, изучали научно-педагогическую литературу и методические рекомендации. В 

текущем учебном году было проведено 3 открытых урока. Все уроки были проведены 

преподавателями колледжа на высоком профессиональном уровне с использованием ИКТ 

и современных методов обучения. 

На базе Донского банковского колледжа были проведены внутриколледжные 

мероприятия: НПК «Шаг в науку», итоговая конференция научно-исследовательского 

общества «ФиНИКС». 

Продолжалась работа по созданию учебно-методических пособий для 

самостоятельной работы студентов, рабочих тетрадей, электронных учебных пособий и 

мультимедийных презентаций лекционных и практических занятий, а также по 

ежегодному обновлению программ промежуточной и итоговой государственной 

аттестации.  

 

№ Дисциплина Автор Наименование 

Кол

-во 

стр. 

Печат

ные 

листы 

1.  История Брюхович С.Н. 
Учебно-методическое 

пособие 

100 6,25 

2.  Русский язык 

Макиенко Е.Н. 

Рабочая тетрадь 67 4,19 

3.  Литература 

Рабочая тетрадь,  

1 часть 

2 часть 

 

59 

62 

 

3,69 

3,88 

4.  
Русский язык и культура 

речи 
Рабочая тетрадь 

42 2,63 

5.  Информатика Филиппова Т.А. Рабочая тетрадь  92 5,75 

6.  

Экономика Костенко Н.В. 

Рабочая тетрадь 

 

57 4,07 

7.  Курс лекций 185 11,56 

8.  

Методические 

рекомендации по 

выполнению и защите 

индивидуального 

проекта 

19 1,35 

9.  Обществознание 
Кряжевских 

А.А. 
Рабочая тетрадь 

96 6 

10.  Право Костенко Н.Б. Рабочая тетрадь 68 4,85 

11.  Математика 
НечесоваЛ.Г., 

Драпеза М.А. 

Учебно-методическое 

пособие 

103 6,44 

12.  
Элементы высшей 

математики 

Учебно-методическое 

пособие  

48 3 

13.  Финансовая математика Драпеза М.А. Рабочая тетрадь 80 5 

14.  
Менеджмент Костенко Н.В. 

Рабочая тетрадь  

 

73 4,56 

15.  Курс лекций 65 4,06 
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16.  Бухгалтерский учет 
Донченко Н.Б. 

Рабочая тетрадь  84 5,25 

17.  Статистика Рабочая тетрадь  46 2,88 

18.  
Финансы, денежное 

обращение и кредит 
Левонюк Л.А. 

Рабочая тетрадь,  

Денежное обращение 

36 2,25 

19.  
ПМ.02 «Осуществление 

кредитных операций» 
Стаценко И.В. 

Метод. рекомендации 

по выполнению и 

защите  курсовой 

работе   

27 1,69 

20.  
Рабочая тетрадь ,1и  

2-я часть 

75 4,65 

21.  ПМ.03 Ведение кассовых 

операций 

Артемова С.А. 

Курс лекций  59 3,69 

22.  Рабочая тетрадь 81 5,06 

23.  
ПМ.03 Ведение 

операций по банковским 

вкладам (депозитам) 

Курс лекций  
78 4,88 

24.  Рабочая тетрадь 50 3,13 

25.  Экономика организации Назарян Е.Х. 
Учебно-методическое 

пособие 

63 3,94 

26.  

Организация 

бухгалтерского учета в 

банках 

Медведская Т.К. Рабочая тетрадь  

52 3,25 

27.  ВКР Медведева Н.Л. 

Метод рекомендации 

по выполнению и 

защите выпускной 

квалификационной 

работы 

39 2,44 

 

Основная профессиональная программа реализуемая в ДБК соответствует ФГОС 

38.02.07 «Банковское дело» (утвержденного приказом Министерства образования и науки 

(утвержденного приказом Министерства образования и науки от  05.02.2018 г. № 67) 

 

6.2.Информатизация учебного процесса и управления. 

 
Имеется 5 компьютерных классов, оборудованных кондиционерами и 

соответствующие гигиеническим требованиям Санитарных правил и норм. В 

компьютерных классах установлено 60 ПК по техническим характеристикам отвечающих 

требованиям учебного процесса,  а также необходимое периферийное оборудование  - 

сканеры, принтеры, МФУ.  

На компьютерах имеется лицензионное программное обеспечение. ПО, 

используемое для обеспечения учебного процесса и работы ЛВС представлено в таблице. 

 

№ 

п/п 

Наименование Назначение ПО 

1.  Microsoft Windows Server 2008 R2 Standard Edition Серверная операционная 

система 

2.  Microsoft Windows 7 Professional with SP1 на уроке, в управлении 

3.  Microsoft Windows XP Professional with SP3 на уроке, в управлении 

4.  Microsoft Windows Vista with SP2 на уроке 

5.  MicrosoftOffice 2007 на уроке, в управлении 

6.  КонсультантПлюс: Версия Проф на уроке, в управлении 
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7.  КонсультантПлюс: Эксперт приложение на уроке, в управлении 

8.  1С v.8.3: Бухгалтерия предприятия на уроке 

9.  1С v.8.3: Зарплата и управление персоналом на уроке 

10.  1С v.8.3: Управление производственным 

предприятием 

на уроке 

11.  1С v.8.3: Управление торговлей на уроке 

12.  1С v.8.3: Колледж в управлении 

13.  1С v.8.2: Бухгалтерия бюджетного учреждения в управлении 

14.  Антивирус: Kaspersky Endpoint Security standart на уроке, в управлении 

15.  Парус торнадо v.10: Зарплата в управлении 

16.  Тестовая оболочка: Keepsoft Конструктор тестов на уроке 

17.  ЭПС Система Гарант универсал МИВ в управлении 

 

Все аудитории и конференц  зал оснащены мультимедийным оборудованием, на 

рабочем столе преподавателя установлен компьютер с акустической системой, что 

позволяет преподавателю сдавать документацию в электронном и печатном виде (это 

календарно-тематические планы, перспективно-тематические планы, графики 

контрольных работ и т.д.), а также внедрять в свои уроки информационные технологии.  

В качестве активного оборудования используется коммутаторы со скоростью портов 

100/1000 мегабит/с. Все имеющиеся компьютеры имеют доступ в Интернет по 

выделенному каналу с пропускной способностью до 8Mбит/с. 

Средства вычислительной техники ГАПОУ РО «ДБК» объединены локальной 

вычислительной сетью. Сеть выполнена в соответствии с требованиями стандартов IEEE 

802.3 и IEEE 802.11. В качестве прокси-сервера  используется системный блок  с 

установленной ОС ClearOS. Linux  для безопасного интернета, файловый сервер на базе 

процессора Xeon Е 5507. На нем развернут RAID массив из двух много емкостных 

жестких дисков для обеспечения сохранности имеющейся на нем информации. 

Установленное серверное программное обеспечение обеспечивает круглосуточный доступ 

к информационным базам всех компьютеров колледжа. 

Физическая среда передачи данных – кабель UTP Cat 5e обеспечивает пропускную 

способность 100/1000 Мбит/с. Она обеспечивает доступ к внешней сети Internet. На 

сегодняшний день в колледже 1 канал доступа в сеть Internet: 

- выделенная линия с пропускной способностью 8 Мбит/с (провайдер - Цифровой 

диалог Т). 

 В административных кабинетов имеется от 1 до 4 компьютеризированных рабочих 

мест. Все рабочие места подключены к локальной сети колледжа и имеют доступ к 

Internet.   

В библиотеке для студентов имеется три компьютерных рабочих места. 

Специализированные программные пакеты, предназначенные для: открытия и заключения 

операционного банковского дня, вкладных рублевых и валютных операций, наличных и 

безналичных операций, операций с банковскими магнитными картами, расчетно-кассовые 

операций со счетами  юридических лиц позволяют организовать процесс обучения 

специальности «Банковское дело» согласно современным требованиям владения 

информационными технологиями. Использование специальной  программы тестирования: 

Конструктор теста и разработанные тестовые задания к ней преподавателями колледжа, 

дают возможность контролировать знания студентов на всех этапах обучения.  

Четыре кабинета оснащены по системе «Интерактивный класс»: «Естественных 

наук», «Информационных технологий», «Финансы, денежное обращение и кредит», 

«Кабинет междисциплинарных курсов» включающие интерактивные средства обучения 
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(интерактивный проектор или интерактивная панель) с соответствующим программным 

обеспечением и набором обучающих мультимедийных ресурсов.   

В образовательном процессе используются различные электронные средства 

обучения. 

Продолжает функционировать информационный сайт колледжа для студентов,  

родителей, социальных партнеров - адрес www.gaudbt.ruие-mail - gau-dbt@rambler.ru. 

Для обеспечения сохранности материальных ценностей в колледже установлены 

современные системы охранной и противопожарной сигнализации. 

 

6.3. Реализуемые программы профессиональной подготовки, 

дополнительного профессионального образования, дополнительных 

образовательных услуг. 
 

Дополнительные образовательные программы реализуемые в колледже: 

- ИКТ в офисной деятельности; 

- Бухгалтерский учет со знанием программы «1С»; 

- Технологии бизнес-проектирования (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции "Предпринимательство") 

- Специалист по продажам; 

- Элементарная математика; 

- Занимательная информатика; 

- Говорим по-английски; 

- Пишем без  ошибок. 

 

7. Организация работы со студентами, проявившими выдающиеся 

способности. 

7.1. Наличие и количество участников из числа студентов в конкурсных 

мероприятиях различного уровня. 

 
В 2021/2022 уч. году студенты колледжа приняли участие в городских, 

всероссийских, международных конкурсах на которых занимали призовые места. 

Одним из значимых результатов и подтверждение профессионализма 

преподавателей колледжа явилась победа студентов в конкурсе Профмастерства 

проводимым Финансовым университетом при Правительстве РФ и победа команды 

студентов в Отборочных соревнованиях на право участия VII Региональном Чемпионате 

«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия) Ростовской области 2022 по 

компетенции «Предпринимательство» 

В 2021/2022уч.г. в конкурсных мероприятиях различного уровня приняли участие 

437 студентов многие из которых стали победителями: 

 - VI международная НПК «Инновационный потенциал банковской деятельности в 

цифровой экономике»- 1 лауреат 

- Мастер-класс и Олимпиада Узнай Россию. Начни с Дона – 3 лауреата 

- Ростовский областной конкурс «Ты в бизнесе: научат кейсы предпринимателей-

земляков» - 1 победитель 

- X Межрегиональная студенческая научно-исследовательская конференции» 

Экономика. Финансы. Инновации.» - 1 луреат 

- Всероссийский онлай зачет по финансовой грамотности - 131 победитель 

- Всероссийские олимпиады по дисциплинам Мир-Олимпиад - 256 победителей 

- Областная олимпиада «ALT-SKILLS 2021»-1 лауреат 

http://www.gaudbt.ru/
mailto:gau-dbt@rambler.ru
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- Всероссийские дистанционные олимпиады с международным участием 

РОСКОНКУРС - 120 победителей 

- Всероссийские онлайн-олимпиади СМИ Профобразование – 83 победителей 

- Всероссийские олимпиады по дисциплинам профессионального цикла ИМЦ Линия 

знаний - 54 победителя 

- Всероссийские олимпиады по дисциплинам «Мегаталант» - 18 победителей 

- Второй (территориальный) этап областной олимпиаде - по общеобразовательной 

дисциплине «История» - 1 победитель  

- Областная НПК по дисциплине история «350 лет со дня рождения  Петра 1»- 1 

победитель (1 место) 

 - Олимпиада профессионального мастерства по иностранному языку среди 

студентов ПО РО – 1 победитель 3 место, 2 студента 2 место; 

- Территориальный этап олимпиады по информатике (направление Пользователь 

ПК) – 2 место; 

- Областная олимпиада по информатике Пользователь ПК – 3 место; 

- Всероссийские онлайн – уроки по финансовой грамотности, проводимые ЦБ РФ – 

178 участников. 

 

7.2. Наличие и количество участников из числа преподавателей в конкурсных 

мероприятиях различного уровня. 

 
Преподаватели колледжа в 2021-2022 учебном году приняли участие в городских, 

всероссийских, международных конкурсах на которых занимали призовые места.  

Донченко Н.Б. – диплом победителя 1 место - Всероссийском конкурсе «Мой  

инновационный опыт», Методическая разработка урока 1 место - Региональный конкурс 

методических разработок «Мой инновационный опыт»;  

Брюхович С.Н. – победитель –диплом I степени - Всероссийский педагогический 

конкурс «Свободное образование». обобщение педагогического опыта по гуманитарным 

дисциплинам, победитель - Всероссийский педагогический конкурс «Свободное 

образование». Информационные технологии в образовании, Информационные технологии 

в преподавании дисциплины История; 

Костенко Н.В. - Мастер-класс и олимпиада Узнай Россию. Начни с Дона. диплом 

призера, организатор онлайн-уроков ЦБ РФ; 

Гаращенко О.С. - Мастер-класс и олимпиада Узнай Россию. Начни с Дона. диплом 

призера, Фестиваль молодых педагогов «Будущее рождается сегодня…», всероссийский 

конкурс «Масте5р года» - победитель 1 этапа и призер (3 место) регионального этапа; 

Татаркина Е.В. – участник Всероссийском конкурсе «Мой инновационный опыт», 

Региональный конкурс методических разработок «Мой инновационный опыт»; 

Найденова Н.Н. – участник Всероссийском конкурсе «Мой инновационный опыт», 

Методическая разработка урока; 

Макиенко Е.Н. – победитель Олимпиады Анализ современного урока с учетом 

требований ФГОС. 

 

8. Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям. 

Общая оценка качества подготовки специалистов. 
 

курс группа Кол-во 

студентов 

Кол-во  

неуспевающих 

студентов 

успевают %  

У 

% КУ 
 «5»  «4» и «5» 

1 курс на 

базе 

основного 

БД-11 24 1 (Мусаев Я.Н.) 0 0 95,8 0,0 

БД-12 24 1 (Черник О.А.) 0 1 95,8 4,20 

БД-13 20 0 0 1 100,0 5,0 
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общего 

образования 
БД-14 24 0 0 4 100,0 16,7 

БД-15 24 0 0 8 100,0 33,3 

БД-16 24 0 0 7 100,0 29,2 

Итого:  140 2 0 21 98,6 15% 

1 курс  на 

базе среднего 

общего 

образования 

БД-18 25 0 0 11 100,0 44,0 

Итого:  25 0 0 11 100% 44,0% 

2 курс на 

базе 

основного 

общего 

образования 

БД-21 24 0 1 7 100,0 33,3 

БД-22 19 0 0 7 100,0 36,8 

БД-23 21 0 1 6 100,0 33,3 

БД-24 23 0 1 14 100,0 65,2 

БД-25 24 0 0 5 100,0 20,8 

БД-26 25 0 0 4 100,0 16,0 

БД-27 21 0 0 6 100,0 28,6 

Итого:  157 0 3 49 100% 33,1% 

2 курс  на 

базе среднего 

общего 

образования 

БД-28 21 0 2 14 100,0 76,2 

Итого:  21 0 2 14 100% 76,2% 

3 курс на 

базе 

основного 

общего 

образования 

БД-31 25 0 0 14 100,0 56,0 

БД-32 23 0 2 6 100,0 34,8 

БД-33 23 0 0 10 100,0 43,5 

БД-34 24 0 3 8 100,0 45,8 

БД-35 22 0 1 9 100,0 45,5 

БД-36 24 0 2 4 100,0 25,0 

Итого: 3 курс 141 0 8 51 100% 41,9% 

Итого по 

колледжу: 
 484 2 13 146 99,6% 32,9% 

 

В целом по колледжу в 2021/2022 учебном году качественная успеваемость 

составила 32,9%, что на 2,0% ниже в сравнении с  прошлым учебным годом. 

 

В связи с окончанием обучения по профессиональному модулю, руководствуясь 

основной профессиональной образовательной программой по специальности «Банковское 

дело» и Федеральным государственным образовательным стандартом в 2021-2022 уч. году 

были проведены экзамены (квалификационные).   

Председателем экзамена (квалификационного) была Иванова Татьяна Ивановна – 

Руководитель  Отдела сопровождения ипотеки Регионального Центра г. Ростова-на-Дону  

Сбербанка России. 

Экзамены (квалификационные) проводились согласно утвержденным расписаниям. 

Преподаватели, проводящие экзамены (квалификационные): Артемова С.А., Стаценко 

И.В., Костенко Н.В., Гаращенко О.С., Таран Б.А.,Кацупеева О.Н., Семеренко А.В., 

Татаренко А.Е. 

В результате контроля и оценки по профессиональным модулям осуществлялась 

комплексная проверка профессиональных и общих компетенций. 

26 студентов получили именные сертификаты о  том, что они прошли обучение по 

профессиональному модулю «Ведение расчетных операций» и сдали экзамен 

(квалификационный) с оценкой «отлично». 
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Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю ПМ.01 «Ведение 

расчетных операций» проводился в форме демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия  компетенции № Т48 Банковское дело по КОД 1.2 

Местом проведения ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПО СТАНДАРТАМ 

ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ по компетенции № Т48 Банковское дело для студентов 

ГАПОУ РО «ДБК» выступил учебный корпус ГАПОУ РО «Донской банковский колледж» 

(Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, пл. Базарная, 4 – площадка № 1 (каб211, 209). 

Состав экспертной группу для проведения, согласно расписанию, 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПО СТАНДАРТАМ ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ 

по компетенции № Т48 Банковское дело для студентов ГАПОУ РО «ДБК». 

Главный эксперт демонстрационного экзамена - Заместитель директора по учебно-

производственной работе ГАПОУ РО «ДБК»  - Филиппова Татьяна Анатольевна 

Главный эксперт демонстрационного экзамена – Преподаватель ГАПОУ РО «ДБК»  

- Костенко Наталья Викторовна 

Главный эксперт демонстрационного экзамена - Преподаватель ГАПОУ РО «ДБК»  

- Татаркина Екатерина Валентиновна  

Линейные эксперты демонстрационного экзамена: руководители отделов, ведущие 

специалисты банков  - ВТБ (ПАО), ПАО Сбербанк, ПАО Росбанк; преподаватели 

Финансово-экономического колледжа РГЭУ (РИНХ) и ГБПОУ РО «РКСИ» 

Результаты экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю ПМ.01 

«Ведение расчетных операций»по специальности 38.02.07 «Банковское дело» по группам 

приведены в таблице: 

 

Группа 

К
о
л-

во
 

ст
уд

ен
т

о
в,

 

сд
а
вш

и
х 

эк
за

м
ен

ы
 

Результаты аттестации 

 

Экзамен 

(квалификацио

нный) – в 

форме 

Демэкзамена 

 

ВПД  

освоен/не 

освоен 

МДК 01 

%
 к

ач
ес

тв
а 

практика 

производственн

ая 
%

 к
ач

ес
тв

а 

«5» «4» «3» «5» «4» «3» 

БД-31 25 5 15 5 80 15 8 2 92 
кач. – 100% 

освоен 

БД-32 24 10 8 6 75 19 5  100 
кач. – 88% 

освоен 

БД-33 23 1 10 12 48 21 1 1 96 
кач. – 96% 

освоен 

БД-34 25 7 15 3 88 16 9  100 
кач. – 84% 

освоен 

БД-35 23 4 6 13 42 21  2 91 
кач. – 96% 

освоен 

БД-36 24 4 13 7 70 12 10 2 92 
кач. – 87% 

освоен 

БД-28 21 6 12 3 86 20 1  100 
кач. – 100% 

освоен 

 

31студент получили именные сертификаты о  том, что они прошли обучение по 

профессиональному модулю «Осуществление кредитных операций» и сдали экзамен 

(квалификационный) с оценкой «отлично». 
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Результаты экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю ПМ.02 

«Осуществление кредитных операций»по специальности 38.02.07 «Банковское дело» по 

группам приведены в таблице: 

Группа 
К

о
л-

во
 

ст
уд

ен
т

о
в,

 

сд
а
вш

и
х 

эк
за

м
ен

ы
 Результаты аттестации 

 Экзамен 

(квалификац

ионный) 

 

ВПД  

освоен/не 

освоен 

МДК 02 

%
 к

ач
ес

тв
а практика 

производственная 

%
 к

ач
ес

тв
а 

«5» «4» «3» «5» «4» «3» 

БД-31 
25 

6 18 1 96 24 1  100 
кач. – 88% 

освоен 

БД-32 
23 

5 12 6 74 22 2  100 
кач. – 65% 

освоен 

БД-33 
23 

9 5 9 61 22 1  100 
кач. – 57% 

освоен 

БД-34 
24 

7 14 3 88 24   100 
кач. – 88% 

освоен 

БД-35 
22 

10 7 5 77 22   100 
кач. – 77% 

освоен 

БД-36 
24 

5 10 9 63 23 1  100 
кач. – 67% 

освоен 

БД-28 
21 

8 12 1 95 21   100 
кач. –95% 

освоен 

16 студентов получили именные сертификаты о  том, что они прошли обучение по 

профессиональному модулю «Выполнение работ по профессии рабочего, должности 

служащего 23548 «Контролер (Сберегательного банка)» и сдали экзамен 

(квалификационный) с оценкой «отлично». 

Результаты экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю ПМ.03 

«Выполнение работ по профессии рабочего, должности служащего 23548 «Контролер 

(Сберегательного банка)»по специальности 38.02.07 «Банковское дело» по группам 

приведены в таблице: 

 

Группа 

К
о
л-

во
ст

уд
ен

т
о
в,

 

сд
а
вш

и
х 

эк
за

м
ен

ы
 

Результаты аттестации 

 
Экзамен 

(квалифи

кационны

й) 

 

ВПД  

освоен/не 

освоен 

 

 

МДК  03.01 

 

 

МДК 03.02 

 

практика 

 

учебная 

производств

енная 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

БД – 21 24 3 9 12 4 8 12 11 13  24   Освоен 

63% 
% качества 50 50 100 100 

БД – 22 19 3 9 7  11 8 12 6 1 18 1  Освоен 

68% 
 % качества 63 58 95 100 

БД – 23 21 6 12 3 7 10 4 10 11  21   Освоен 
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 % качества 86 81 100 100 62% 

БД – 24 23 9 10 4 9 9 5 12 11  23   Освоен 

83% 
 % качества 83 78 100 100 

БД – 25 24  9 15  8 16 13 11  23 1  Освоен 

50% 
 % качества 34 33 100 100 

БД - 26 25  7 18  8 17 20 5  24 1  Освоен 

44% 
% качества 28 32 100 100 

БД - 27 21 4 8 9 3 11 7 19 2  21   Освоен 

71% 
% качества 57 67 100 100 

БД - 18 25 3 19 3 4 16 5 18 7  25   Освоен 

64% 

 
% качества 88 80 100 100 

 

С 18 мая по 28 июня 2022 года проведена, согласно расписанию, Государственная 

итоговая аттестация групп БД – 31, БД – 32, БД – 33, БД – 34, БД – 35, БД – 36, БД -28 

(базовый уровень) (очная форма обучения); группы БД – 1 (базовый уровень) (заочная 

форма обучения). 

Государственной итоговой аттестацией базового уровня предусматривается в виде 

защиты выпускных квалификационных (дипломных) работ по специальности и 

демонстрационного экзамена по КОД 1.1 компетенции № Т48 Банковское дело. 

Результаты Защиты ВКР по специальности по группам приведены в таблице: 

Группа 

Число лиц, 

допущенных 

к защите ВКР 

Явилось 

на 

защиту 

«Отлично» «Хорошо» «Удовлет.» 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

очная форма обучения 

БД - 31 25 25 18 72 1 4 6 24 

БД - 32 23 23 12 52 5 22 6 26 

БД - 33 23 23 10 44 10 44 3 12 

БД - 34 24 24 14 58 8 33 2 9 

БД - 35 22 22 13 59 6 27 3 14 

БД - 36 24 24 14 58 6 25 4 17 

БД - 28 21 21 16 76 4 19 1 5 

Итого: 162 162 97 60 40 25 25 15 

заочная форма обучения 
БД – 1 16 16 10 62 4 25 2 13 

Итого: 16 16 10 62 4 25 2 13 

Итого по 

ОУ 
178 178 107 60 44 25 27 15 

Коэффициент качества составил 85% 

На защите ВКР присутствовали также представители ПАО Сбербанк:  

 Яковец Виктория Андреевна – начальник сектора специалистов прямых продаж 

РО 5221 ПАО Сбербанк; 

 Белик Елизавета Андрееевна – старший менеджер по работе с партнерами РГ ОСБ 

ПАО Сбербанк 

 Авилова Ирина Павловна – руководитель ВСП 187 РГ ОСБ ПАО Сбербанк 

 Нечаева Ирина Викторовна – региональный менеджер ВСП ПАО  Сбербанк 
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 Зайцева Марина Николаевна – региональный менеджер ВСП ПАО  Сбербанк 

 Душницкая Софья Юрьевна – специалист по сервисной поддержке экваринга РГ 

ОСБ ПАО Сбербанк 

 Морского Ирина Юрьевна - руководитель ВСП 187 РГ ОСБ ПАО Сбербанк 

 Тунтия Анна Зозовна – менеджер по сопровождению сервисов ПАО Сбербанк 

 Холодкова Ольга Николаевна – клиентский менеджер ПАО Сбербанк 

 Сологубова Анна Владимировна - руководитель ВСП 644 РГ ОСБ ПАО Сбербанк 

Местом проведения ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПО СТАНДАРТАМ 

ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ по компетенции № Т48 Банковское дело для студентов 

ГАПОУ РО «ДБК» выступил учебный корпус ГАПОУ РО «Донской банковский колледж» 

(Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, пл. Базарная, 4 – площадка № 1 (каб209) и 

площадка № 2 (каб211). 

Состав экспертной группу для проведения, согласно расписанию, 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПО СТАНДАРТАМ ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ 

по компетенции № Т48 Банковское дело для студентов ГАПОУ РО «ДБК». 

Главный эксперт демонстрационного экзамена - Заместитель директора по 

учебно-производственной работе ГАПОУ РО «ДБК»  - Филиппова Татьяна Анатольевна 

Главный эксперт демонстрационного экзамена – Преподаватель ГАПОУ РО 

«ДБК»  - Костенко Наталья Викторовна 

Главный эксперт демонстрационного экзамена - Преподаватель ГАПОУ РО 

«ДБК»  - Татаркина Екатерина Валентиновна  

Линейные эксперты демонстрационного экзамена: 

Руководитель группы резерва кассиров и операционистов  банка ВТБ (ПАО)  - 

Пермякова Екатерина Павловна 

Ведущий менеджер контролер банкаВТБ (ПАО)  - Борисова Ирина Сергеевна 

Менеджер управления продаж и обслуживания в сети ВСП Ростовского 

отделения № 5221   ПАО Сбербанк- Плотникова Галина Валерьевна 

Главный менеджер прямых продаж ПАО Росбанк - Бакай Татьяна Андреевна 

Доцент кафедры Банковское дело РГЭУ «РИНХ», к.э.н.  - Столбовская Надежда 

Николаевна 

Преподаватель Финансово-экономического колледжа РГЭУ (РИНХ)- Немова Алла 

Викторовна 

Преподаватели кафедры Банковское дело ГБПОУ РО «РКСИ» - Каверзнева Елена 

Юрьевна, Шумина Елена Николаевна 

Преподаватель ГБПОУ РО «НКПТиУ»- Войнова Лилия Сергеевна  

Начальник сектора продаж малого бизнеса Ростовского отделения № 5221 ПАО 

Сбербанк - Иванникова Юлия Валерьевна 

Менеджер управления продаж и обслуживания в сети ВСП Ростовского 

отделения № 5221   ПАО Сбербанк – Зубова Анастасия Викторовна 

Руководитель ВСП 5221/0262Ростовского отделения № 5221 ПАО Сбербанк – 

Присячева Любовь Андреевна 

Региональный менеджер внешней дистрибуции 1 прямых продаж Ростовского 

отделения № 5221ПАО Сбербанк - Яковец Виктория Андреевна 

Региональный менеджер внешней дистрибуции 1 управления прямых продаж 

Ростовского отделения № 5221 ПАО Сбербанк – Ермилова Марина Николаевна 

Региональный менеджер внешней дистрибуции 1 управления прямых продаж 

Ростовского отделения № 5221 ПАО Сбербанк- Обертун Александр Владимирович 

Начальник сектора продаж МБ управления продаж малому бизнеса ростовского 

отделения № 5221 ПАО Сбербанк - Дорошенко Алена Сергеевна 

Технический эксперт  демонстрационного экзамена: Заместитель директора 

по административно-хозяйственной части ГАПОУ РО «ДБК» - Маятников Александр 

Валерьевич 
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Результаты демонстрационного экзамена  по стандартам Ворлдскиллс Россия по 

компетенции банковское дело приведены в таблице: 

Группа 

Число лиц, 

допущенных к 

ДЭ 

Явилось 

на ДЭ 

«Отлично» «Хорошо» «Удовлет.» 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

очная форма обучения 

БД - 31 25 25 9 36 16 64 0 0 

БД - 32 23 23 11 48 11 48 1 4 

БД - 33 23 23 8 35 14 61 1 4 

БД - 34 24 24 10 42 13 54 1 4 

БД - 35 22 22 5 23 11 50 6 27 

БД - 36 24 24 6 25 12 50 6 25 

БД - 28 21 21 15 71 6 9 0 0 

Итого: 162 162 64 40 83 51 15 9 

заочная форма обучения 

БД – 1 16 16 0 - 9 56 7 44 

Итого: 16 16 0 - 9 56 7 44 

Итого по 

ОУ 
178 178 64 36 92 52 22 12 

Уровень профессиональных знаний, умений и навыков выпускников находится на 

хорошем уровне. Коэффициент качества составил 88%. 

Оценивание работ демонстрационного экзамена для ГИА осуществлялось по 

следующим критериям: 

«2» – 0,00 – 19,99% 

«3» – 20,00 – 39,99% 

«4» – 40,00 – 69,99% 

«5» – 70,00 – 100,00% 

По результатам защиты выпускной квалификационной работы и демонстрационного 

экзамена студентам Баласанян Г.Н., Оганян Е.А., Лофик М.С., Гречнева Н.М., Табачкова 

А.А., Затолокина Е.В., Подопригора Д.М., Афанасьева А.А., Чатинян А.А., Неговора А.А., 

Ляшкова А.В., Хачатрян А.Т., Акатова Я.Д., Потокина М.И., Глущенко А.В., Ткаченко 

Д.А., Ковалева А.В., Нихаев Л.Л. решением ГАК присвоена квалификация «Специалист 

банковского дела» с вручением дипломов с отличием. Остальным 160 выпускникам 

присвоена квалификация «Специалист банковского дела» «с выдачей диплома» 

Анализируя итоги экзаменов, комиссия отметила высокий уровень подготовки 

студентов выпускных групп, устойчивые профессиональные навыки в выполнении 

практических задач. 
Представители предприятия - заказчика кадров отметили высокий уровень 

подготовки выпускников, хорошие знания инструктивных материалов и специальных 

дисциплин. 
Председателем ГАК по специальности «Банковское дело» является: Иванова 

Татьяна Ивановна –Руководитель  Отдела сопровождения ипотеки Регионального центра 

г. Ростова-на-Дону  Сбербанка России                                                                    

 

 

9. Воспитательная работа. 

9.1. Направления, формы и методы воспитательной работы. 
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№ Наименование 

мероприятия 

Место 

проведения 

Дата Участники 

мероприяти

я 

Результат

ивность 

Ответственно

сть 

1.Организационный блок воспитательной работы 

1.1 

Торжественная линейка 

«День знаний»: 

посвящение в студенты 

первокурсников 

Колледж 
1 сентября 

2021г. 

Социальны

е педагоги, 

преподават

ели, 

администр

ация, 

205 

студентов 

 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г., 

Социальные 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 
1.2 

Классные часы на тему: 

«ДБК» и его традиции 
Колледж 

сентябрь-

октябрь 

2021г. 

Куратор 1 

–го курса, 

преподават

ели 

 

Социальный 

педагог 

Аралкина 

Л.Б. 
1.3 

«Круглые столы» 

(беседы директора 

колледжа со 

студентами) 

Колледж 

по графику в I 

и II 

полугодии 

Директор, 

студенты 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г., 

социальные 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 
1.4 

Родительские собрания Колледж 

в течение года 

(сентябрь,  

декабрь) 

Преподава

тели, 

родители. 

 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г., 

социальные 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 
1.5 

Анкетирование и  

консультирование 

преподавателя – 

психолога 

Колледж 

в течение года 

(согласно 

графику) 

студенты, 

преп.-

психолог, 

родители 

Результа

ты в 

отчетах 

преподав

ателя- 

психолог

а 

Преп.-

психолог 

Касабова 

М.А. 

1.6 Единые классные часы 

по профилактике 

правонарушений (по 

курсам, согласно 

планам ВР соц. 

педагогов) 

Колледж в течение года 
Студенты 

1 – 3 курса 
 

Социальные 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 
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1.7 Организована и 

проведена  выдача 

дипломов для 

выпускников 3 курса 

2022 года 

Колледж 
 

30 июня 2022г 
выпускник

и 
 

Адм.-я 

колледжа, 

родит.комит

ет 

2.Блок социальной работы со студентами 

2.1 Студенты приняли 

участие в проведении 

дня единых действий, в 

память о геноциде 

советского народа 

нацистами и их 

пособниками в годы 

Великой Отечественной 

войны (День единых 

действий). 

Колледж 
19 апреля 

2022г. 

БД-24, 25 

(40 

человек) 

 

Социальные 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 

2.2 Студенты колледжа 

посетили 

общественную 

дискуссию 

антикоррупционной 

направленности 

«Студенческая 

молодежь» и приняли 

участие в обсуждении 

вопросов реализации 

гос. политики по 

противодействию 

коррупции и разработке 

эффективных 

антикоррупционных 

мер в Ростовской 

области. 

Точка 

кипения 

РГЭУ 

(РИНХ) 

19 мая 2022г. 

14:00 
10 человек  

Социальный 

педагог 

Марченко 

Т.В. 

2.3 

Студенты 

поучаствовали  в 

мониторинговых 

исследованиях 

(анкетировании) 

Колледж 
28 апреля  

2022г. 

Студенты 

1 и 3 курса 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г., 

Социальные 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 
2.4 

В радио эфире звучала 

Информация об 

освобождение от 

немецко-фашистких 

захватчиков 

посвященная дню 

освобождения Ростова 

Колледж 

10- 13 

февраля 

2022г. 

Студенты 

1 курса 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г., 

Социальные 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 
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Т.В. 
2.5 Работа со студентами 

колледжа, категории – 

дети-сироты и дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей. 

Обновление социальной 

базы данных семей, 

списочного состава 

студентов. Анализ 

вновь принятого 

контингента студентов 

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей и 

постановка их на 

государственное 

обеспечение. 

Оформление соц. 

стипендии. 

Колледж 

Сентябрь 

2021 г. 
 

Всего 12 

студентов         

,вновь 

прибывши

х 5 

человек. 

Ведение 

отчетной 

докумен

тации 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г., 

Социальные 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 

2.6 

Классные часы в 

учебных группах по 

теме: «Права и 

обязанности граждан 

России» 

Колледж 
17-22 января 

2022г. 

Студенты 

1 курса 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г., 

Социальные 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 
2.7 Организован и 

проведен 

социологический опрос 

среди студентов 

выпускных курсов, 

обучающихся по очной 

форме обучения. Опрос 

проведен методом     

онлайн - 

анкетирования. 

Колледж 
27 января 

2022г.. 

Студенты 

3 курса 
 

Социальные 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 

2.8 

Оформление 

социальной стипендии 

студентам колледжа 

(приказы, протоколы) 

Колледж в течение года  

 

 

 

 

 

 

 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г. 

3.Блок работы по самоуправлению 

3.1 Организация работы 

Студенческого 

Президентского Совета 

колледж в течение года 

Члены 

Президент

ского 

Протоко

лы 

заседани

Зам.дир по 

УВР и СВ 

Козина М.Г., 
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согласно годовому 

плану работы СПС 

совета и 

старосты 

учебных 

групп 

й, 

состояв

шиеся 

меропри

ятия 

Соц.педагог

и Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В., члены 

СПС 
 

3.2 

«Круглый стол» -  

встречи студентов II,III  

курсов с 

первокурсниками на 

тему: «Спрашивайте – 

отвечаем!!» 

колледж 

20 сентября 

по 30 

сентября 

2021г. 

Члены 

Пре-

зидентског

о совета и 

старосты 

учебных 

групп 

 

Зам.дир по 

УВР и СВ 

Кози-на 

М.Г., 

Соц.педагог

и Арал-кина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В., чле-ны 

СПС 

3.3 
Встреча членов 

Президентского совета, 

старостата с 

администрацией 

колледжа 

колледж 
октябрь 2021 

г. 

Директор 

колледжа, 

студенты 

 

Соц. 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 
3.4 

Онлайн-вебинары 

«Возможности для 

молодежи в Российской 

Федерации» 

Колледж 
15-18 октября 

2021г. 

Президент 

и члены 

ПС 
 

 

Зам.дир по 

УВР и СВ 

Козина М.Г., 

Соц.педагог

и Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В., члены 

СПС 
 

4.Духовно-нравственное воспитание 

4.1 

Мероприятия, 

посвященные дню 

учителя 

Колледж 
5 октября 

2021г. 

50 

студентов 
 

 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г. и соц. 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б. и 

Марченко 

Т.В. 
4.2 В рамках празднования 

Международного дня 

прав человека студенты 

приняли участие во 

Всероссийском едином 

уроке «Права человека» 

Колледж 
10 декабря 

2021г. 

Студенты 

1 и 2 

курсов 

 

Соц. 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б. и 

Марченко 

Т.В 

4.3 Волонтерская помощь 

беженцам из ДНР и 

ЛНР 

Вокзал 

«Ростов-

Главный» 

22 февраля-5 

марта 2022г. 

1 студент 3 

курса 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 
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М.Г. 
4.4 

Посещение Ростовского 

академического театра 

драмы имени М. 

Горького 

методического показа 

спектакля «Легенды 

рыцарства» 

Ростовски

й 

академич

еский 

театра 

драмы 

имени М. 

Горького 

14 марта 

2022г. 

20 

студентов 
 

Соц. педагог 

Аралкина 

Л.Б., 

4.5 

Митинг-концерт, 

проведенный в рамках 

ежегодного 

празднования 

Крымской весны. 

Парк 

Левобере

жный, г. 

Ростов-

на-Дону 

17 марта 

2022г. 

9 

студентов 
 

Кураторы 

учебных 

групп и 

социальные 

пе-дагоги 

Марченко 

Т.В., 

Аралкина 

Л.Б.,  Зам. 

директора 

по УВР и СВ 

Козина М.Г. 
4.6 Посещение студентами 

новой выставки по 

истории Донского края 

в Музее «Россия - моя 

история» 

Колледж 
29 марта 

2022г. 

25 

студентов 
 

Зам.дир по 

УВР и СВ 

Козина М.Г. 

4.7 
Всероссийский 

открытый онлайн – 

урок, посвященный 

театральному искусству 

«Истории закулисья», в 

рамках реализации 

проекта «Школьная 

классика» 

Колледж 
31 марта 

2022г. 

Студенты 

1 и 2 курса 
 

Зам. 

директора 

по УВР и СВ 

Козина М.Г., 

социальные 

педагоги 

Марченко 

Т.В., Арал-

кина Л.Б. 
4.8 Выпуск газеты к 

празднику 

23 Февраля. 

Праздничное  

поздравление всем 

мужчинам колледжа от 

студентов. 

Колледж 
19 февраля 

2022г. 

студенты 

групп 

1-2 курса 

 

 

 

 
 

Члены СПС 

4.9 Выпуск газеты к 

празднику 

8 Марта. Праздничное  

поздравление всем 

женщинам колледжа от 

студентов 

Колледж 
05 марта 

2022г. 

студенты 

групп 

1-2 курса 

 

 

 
 

Члены СПС 

4.10 Празднование 

масленицы в этом году 

проводилось 

индивидуально по 

колледж 
С 10 по 14 

марта 2022г. 

Студенты 

1,2  

курсов 

 
Члены СПС, 

Соц. педагог 
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группам 

4.11 
Всероссийский онлайн 

– урок «Детская и 

подростковая 

литература», 

посвященный 140-

летию К.И. 

Чуйковского, Дню 

детской книги и 

авторского права 

Колледж 
7 апреля 

2022г. 

Студенты 

1 курса 
 

 

 

Зам.дир.по 

УВР и СВ 

Козина М.Г., 

преподавате

ль русского 

я зыка и 

литературы 

Макиенко 

Е,Н, 
4.12 

Посещение ТЮЗа в 

рамках гастролей 

Донского театра драмы 

и комедии им. 

В.Ф.Комиссаржевской 

(Казачий 

драматический театр» 

«Последняя жертва» 

ТЮЗ 
13 апреля 

2022г. 

25 

студентов 

1 курса 

 

Зам.дир.по 

УВР и СВ 

Козина М.Г.,  

преподавате

ль русского 

я зыка и 

литературы 

Макиенко 

Е.Н. 
4.13 

Посещение ТЮЗа в 

рамках гастролей 

Донского театра драмы 

и комедии им. 

В.Ф.Комиссаржевской 

(Казачий 

драматический театр» 

«Царская охота» 

ТЮЗ 
14 апреля 

2022г. 

25 

студентов 

1 курса 

 

Зам.дир.по 

УВР и СВ 

Козина М.Г.,  

преподавате

ль русского 

я зыка и 

литературы 

Макиенко 

Е.Н. 
4.14 Профориентационное 

мероприятие  «Лучшие 

в практике в сфере 

профариентационной 

работы» вебинар 

«Мониторинг оценки 

образовательных 

потребностей  и 

предпочтений лиц с 

ОВЗ и инвалидностью» 

колледж 7 мая 2022г. 

Студентка 

1 курса 

БД-18 

Тутуева 

Айдима 

 

Куратор 

учебной 

группы 

Аралкина 

5.Интеллектуальные игры, конкурсы, олимпиады 

5.1 

Всероссийский 

экономический диктант 
Колледж 

12 октября 

2021г. 

170 

человек 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г. и соц. 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б. и 

Марченко 

Т.В. 
5.2 Международный 

творческий фестиваль-

конкурс      

Колледж 
Октябрь 

2021г. 

Студенты 

2 курса 
 

Куратор 

учебных 

групп и 
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«Вдохновение» социальный 

педагог 

Аралкина 

Л.Б. 
5.3 Дистанционный слёт 

студентов с ОВЗ и 

инвалидностью «Мир, в 

котором мы живём. 

Профессиональное 

завтра» 

Новочерк

асск 

Декабрь 

2021г. 

Тутуева 

Айдима 

(гр.БД-18) 

Диплом 

3-е 

место 

Соц.педагог 

Марченко 

Т.В. 

5.4 

Очные тематические 

уроки по форме деловой 

игры, в рамках Единого 

урока по безопасности в 

сети «Интернет» 

колледж 
8       декабря 

2022г. 

Студенты 

1 курса 
 

Преподавате

ль 

информацио

нных 

технологий 

Баринова 

В.А. 

5.5 Вторая Международная 

научно-практическая 

конференция «Личность 

в культуре и 

образовании: 

психологическое 

сопровождение, 

развитие, 

социализация» 

колледж 
9 – 10 декабря 

2021г. 

Студенты 

1 и 2 курса 
 

Зам.дир по 

УВР и СВ 

Козина М.Г. 

5.6 Всероссийский диктант 

по искусственному 

интеллекту 

Колледж 
25 декабря 

2021г. 

Студенты 

1 курса 
 

Зам.дир по 

УВР и СВ 

Козина М.Г. 
5.7 Мастер-класс по 

финансовой 

грамотности на тему 

«Личные финансы: 

планируем и управляем 

правильно» 

РИНХ, 

Точка 

кипения 

13 мая 2022г. 

12 

студентов 

1 курса 

 

Соц.педагог 

Марченко 

Т.В. 

5.8 Деловая игра 

StartUpSprint  от 

Молодёжных 

акселераторов Сбера 

РИНХ, 

точка 

кипения 

13 мая 2022г. 

Каныгина 

А.Д., 

Лахмытова 

А.Р. 

  

5.9 

Участие студентов в 

олимпиадах колледжа 
колледж 

в течение 

учебного года 
 

Студенты 

1-3 курсов 
 

Преподавате

ли 

предметники 

и 

преподавате

ли спец. 

дисциплин 

5.10 

 

 

 

 

Студенты колледжа 

принимали участие во 

Всероссийской 

контрольной работе по 

информационной 

Сайт 

www.Еди

ныйурок.

дети 

С 01 октября 

по 16 декабря 

2021г. 

Студенты 

1 курса 

(125 

студента) 

Диплом

ы 

Преподавате

ли: Баринова 

В.А. и 

Вельмакина 

Т.Ф. 
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безопасности 

5.11 
9 Международный 

конкурс «Надежды 

России» Номинация 

конкурс сценариев 

Сайт 

http://nade

zhdy-

russia.ru 

Апрель 2022г. 

Давранова 

Елизавета, 

студентка 

группы 

БД-34 

Лауреат 

1 

степени 

Соц.педагог 

Марченко 

Т.В. 

6. Патриотическое воспитание 

6.1 Регулярный выпуск 

радио эфиров к 

знаменательным датам 

истории Вооруженных 

Сил России и  

выдающихся 

российских полко-

водцев 

Колледж 

5 сентября –      

10 ноября 

2021г. 

Члены ПС  

Зам.дир по 

УВР и СВ 

Козина М.Г., 

члены ПС 

6.2 Открытый урок 

мужества «Герои 

Советского Союза 5-го 

гвардейского 

кавалерийского 

Будапештского 

Краснознаменного 

Донского казачьего 

корпуса»  в музейной 

композиции Народного 

военно-исторического 

музейного комплекса 

«Самбекские высоты» 

колледж 
10 декабря 

.2021г. 

Студенты 

1-2 курсов 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г. и соц. 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б. и 

Марченко 

Т.В. 

6.3 В Народном военно-

историческом музейном 

комплексе Великой 

Отечественной войны 

«Самбекские высоты» 

состоялся Урок 

мужества, посвященный 

дню освобождения 

города Ростова-на-Дону 

от оккупации в 1943 

году. Мероприятие 

прошло в онлайн 

формате в системе 

Zoom. 

колледж 
11 февраля 

2022г. 

Студенты 

1-2 курсов 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г. 

6.4 В рамках федерального 

проекта «Без срока 

давности» Народным 

военно-историческим 

музейным комплексом  

Великой Отечественной 

войны «Самбекские 

высоты» совместно с 

факультетом истории и 

филологии 

колледж 
18 февраля 

2022г. 

Студенты 

1-2 курсов 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г. 
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Таганрогского 

института имени А.П. 

Чехова (филиал 

«РИНХ») реализован 

цикл онлайн-занятий 

«Знать, чтобы 

помнить…» в системе 

Zoom. 
6.5 Мероприятия по 

информационно-

просветительскому 

сопровождению 

судебного процесса о 

признании геноцида 

мирного населения РО в 

годы Великой 

Отечественной войны 

со стороны нацистских 

оккупационных властей 

и их пособников. 

Колледж 
10-16 февраля 

2022г. 

Студенты -

2 курсов 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г. 

6.6 
Патриотический 

марафон 

«Непокоренная донская 

земля», круглый стол 

«Без срока давности»: 

опыт просветительской 

деятельности и патрио-

тического воспитания 

молодежи. 

Колледж 
28 февраля 

2022г. 

Студенты 

1-2 курсов 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г.,  

преподавате

ль русского 

языка и 

литературы 

Макиенко 

Е.Н. 
6.7 В рамках федерального 

проекта «Без срока 

давности» Народным 

военно-историческим 

музейным комплексом  

Великой Отечественной 

войны «Самбекские 

высоты» совместно с 

факультетом истории и 

филологии 

Таганрогского 

института имени А.П. 

Чехова (филиал 

«РИНХ») реализован 

цикл онлайн-занятий 

«Знать, чтобы 

помнить…» в системе 

Zoom. 

Колледж декабрь 
29 марта 

2022г. 
 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ Козина 

М.Г. 

6.8 Молодежная акция по 

развороту флага РФ в 

поддержку 

вооруженных сил 

Парк 

Левобере

жный, г. 

Ростов-

17 марта 

2022г.. 

Студенты 

1-2 курса  

(20 

человек) 

 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ 
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Российской Федерации. на-Дону 

6.9 

Беседы с группами 1, 2 

и 3 курсов о ситуации 

на Украине. 

колледж 
2-4 марта 

2022г. 

Студенты1

-3 курсов 
 

Преподавате

ль дисцип-

лины 

«Основы 

филосо-

фии» 

Кряжевских 

А.А. 
6.10 Всероссийский 

открытый онлайн - урок 

«Защитники мира» 

колледж 3 марта 2022г. 

Студенты 

1 курса 

(167 чел.) 

 

Зам.директо

ра по УВР и 

СВ 

6.11 

Митинг-концерт, 

проведенный в рамках 

ежегодного 

празднования 

Крымской весны. 

Парк 

Левобере

жный, г. 

Ростов-

на-Дону 

17 марта 

2022г. 

9 

студентов 
 

Кураторы 

учебных 

групп и 

социальные 

пе-дагоги 

Марченко 

Т.В., 

Аралкина 

Л.Б.,  Зам. 

директора 

по УВР и СВ 

Козина М.Г. 
6.12 В рамках федерального 

проекта «Без срока 

давности» Народным 

военно-историческим 

музейным комплексом  

Великой Отечественной 

войны «Самбекские 

высоты» совместно с 

факультетом истории и 

филологии 

Таганрогского 

института имени А.П. 

Чехова (филиал 

«РИНХ») реализован 

цикл онлайн-занятий 

«Знать, чтобы 

помнить…» в системе 

Zoom. 

Колледж 
12 апреля 

2022г. 

Студенты 

1 курса. 
 

Зам.дир.по 

УВР и СВ 

Козина М.Г., 

преподавате

ль русского 

я зыка и 

литературы 

Макиенко 

Е,Н, 

6.13 Оформление стенда ко 

Дню Победы (Нам 

нужно помнить этот 

день!) 

колледж 5 мая 2022г.   

Зам.дир.по 

УВР и СВ 

Козина М.Г. 

6.14 Всероссийский 

открытый онлайн – 

урок, посвященный 

истории отечественной 

космонавтики и 

современным 

Колледж 
14 апреля 

2022г. 

Студенты 

1 и 2 куров 
 

Кураторы 

учебных 

групп и 

социальные 

пе-дагоги 

Марченко 
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достижениям в отрасли, 

в рамках 

Международного 

аэрокосмического 

фестиваля 

Т.В., 

Аралкина 

Л.Б.,  Зам. 

директора 

по УВР и СВ 

Козина М.Г. 
6.15 

Городская акция по 

высадке деревьев в 

честь великой Победы 

Гребной 

канал 

9 апреля 

2022г. 

Моисеев 

Дмитрий,  

БД-14 

 

Соц. 

Педагог 

Марченко 

Т.В. 

6.16 В рамках федерального 

проекта «Без срока 

давности» Народным 

военно-историческим 

музейным комплексом  

Великой Отечественной 

войны «Самбекские 

высоты» совместно с 

факультетом истории и 

филологии 

Таганрогского 

института имени А.П. 

Чехова (филиал 

«РИНХ») реализован 

цикл онлайн-занятий 

«Знать, чтобы 

помнить…» в системе 

Zoom. 

Колледж 18 мая 2022г. 

Студенты 

1 и 2 

курсов 

 

Кураторы 

учебных 

групп и 

социальные 

пе-дагоги 

Марченко 

Т.В., 

Аралкина 

Л.Б.,  Зам. 

директора 

по УВР и СВ 

Козина М.Г. 

6.17 

Всероссийский онлайн 

– урок, посвященный 

дню победы 

Колледж 5 мая 2022г. 
Студенты 

1 курса 
 

Зам.дир.по 

УВР и СВ 

Козина М.Г., 

преподавате

ль русского 

я зыка и 

литературы 

Макиенко 

Е.Н. 
6.18 

Праздничный концерт, 

посвященный 77-й 

годовщине Победы в 

Великой Отчественной 

войне «Чтобы 

помнили» 

Двор 

колледжа 
6 мая 2022г. 

Студенты 

1 и 2 

курсов 

 

Кураторы 

учебных 

групп и 

социальные 

педагоги 

Марченко 

Т.В., 

Аралкина 

Л.Б.,  Зам. 

директора 

по УВР и СВ 

Козина М.Г. 
6.19 Участие студентов 

колледжа в Развороте 

Театральн

ая 
9 мая 2022г. 10 человек 

Благодар

ность от 

Кураторы 

учебных 
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георгиевской ленты площадь а 

админис

трации г. 

Ростова-

на-Дону 
 

групп и 

социальные 

педагоги 

Марченко 

Т.В., 

Аралкина 

Л.Б.,  Зам. 

директора 

по УВР и СВ 

Козина М.Г. 
6.20 

9 Международный 

конкурс «Надежды 

России» Номинация 

конкурс сценариев 

Колледж 
Апрель-май 

2022г. 

Давранова 

Елизавета, 

БД-34 

Лауреат 

1 

степени 

Куратор 

учебных 

групп и 

социальный 

педагог 

Марченко 

Т.В 

6.21 Просмотр кинофильма, 

участие в проведении 

мастер-классов и 

общественно-

политических 

дискуссий  

Арт-

пространс

тво 

кинотеатр

а 

«Ростов» 

21 июня 

2022г. 

Студенты 

колледжа 

(15 

человек) 

 

Зам. 

директора 

по УВР и СВ 

Козина М.Г. 

6.22 

Городская молодёжная 

акция «День памяти и 

скорби» 

Г. Ростов-

на-Дону, 

ул. 

Береговая

, 49 «а» - 

53 

22 июня 

2022г. 

Студенты 

колледжа 

(15 

человек) 

 

Зам. 

директора 

по УВР и СВ 

Козина М.Г. 

6.23 

Общероссийская акция 

«Лучи Победы» 

Г. Ростов-

на-Дону, 

пл. 

Театрааль

ная 

24 июня 

2022г. 

Студенты 

колледжа 

(25 

человек) 

 

Зам. 

директора 

по УВР и СВ 

Козина М.Г. 

7.Спортивные мероприятия и достижения 

№ Наименование 

мероприятия 

Место 

проведения 

Дата Участники 

мероприяти

я 

Результат

ивность 

Ответственно

сть 

Внутри колледжа: 

7.1 В колледже был 

проведен спортивный 

флешмоб, 

приуроченный 

Всемирному дню 

здоровья, и в рамках 

акции «Здоровье в 

порядке - спасибо 

зарядке». 

Двор 

колледжа 

18 сентября 

2021г. 

Студенты 

колледжа 

(121 

человек) 

 

Руков. физ. 

Воспит ния 

Калмыкова 

Е.М. 

Городские: 
7.2 Спортивный фестиваль 

– конкурс для 

Гребной 

канал,  ул. 

22 апреля 

2022г. 

6 

студентов 
 

Руков. физ. 

Воспит ния 
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обучающихся  в 

учреждениях 

профессионального 

образования Ростовской 

области «День 

здоровья», 

посвященного 

Всемирному Дню 

здоровья и 77-летию 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

Пойменна

я 2А 

1 курса Калмыкова 

Е.М. 
 

7.3 Акция «Всемирный 

день здоровья» по 

инициативе Всемирной 

организации 

здравоохранения 

Двор 

колледжа 

7 апреля 

2022г. 

Студенты 

1 и 2 

курсов 

 

Руков. физ. 

Воспит ния 

Калмыкова 

Е.М. 
 

7.4 

Фестиваль ГТО, 

посвященный Дню 

России 

Гребной 

канал 

12 июня 

2022г. 

Студенты 

1 курса 
 

Руков. физ. 

Воспит ния 

Калмыкова 

Е.М. 
 

Индивидуальные достижения 

8.Воспитательная работа в рамках профилактики ПАВ, терроризма, антикоррупции, суицида 

8.1 
Флешмоб с плакатами 

«Нет!!! Экстремизму и 

терроризму!!! в память 

о Беслане (во дворе 

колледжа) 

Двор 

колледжа 
03.09. 2021г. 

Студенты 

колледжа 

(50 

человек) 

 
Зам. по УВР 

Козина М.Г. 

8.2 Оформление 

информационных 

стендов колледжа 

наглядным материалом 

антиэкстремистской  

направленности: «Мы 

против – экстремизма и 

терроризма!»;  
 

Информа

ционные 

стенды 

колледжа 

на 3 

этаже.  
 

4 сентября 

2021г. 
  

Зам. по УВР 

Козина М.Г.;  

Зам. по 

обеспечени

ю 

безопасност

и Аршакян 

М.В. 

8.3 Проведена Минута 

молчания памятной 

дате, почтить память 

жертв 

террористических 

актов, а так же 

военнослужащих, 

погибших по 

пресечению актов 

терроризма. 

колледж 
5 сентября 

2021г. 

Студенты 

колледжа 

(180 чел.) 

 
Зам. по УВР 

Козина М.Г. 

8.4 Беседа со студентами о 

последствиях ложных 

сообщений о 

готовящихся 

террористических актах 

колледж 
12-17 ноября 

2021г. 

Студенты 

2 курса 
 

Социальные 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 



 

 

38 

 

Т.В. 

преподавате

ль ОБЖ и 

БЖ Савина 

И.М. 
8.5 

Беседы на тему: 

«Страшные истории  

терроризма» 
 

колледж 

с 05 сентября 

по 10сентября 

2021г. 

Студенты 

3 курса  

(131 чел.) 

 

Зам. по УВР 

Козина М.Г., 

Социальные 

педагоги: 

Марченко 

Т.В., 

Аралкина 

Л.Б.; 
8.6 Организация и 

проведения  в 

ежегодном  

мероприятии 

социально-

психологического 

тестирования студентов 

нашего колледжа, с 

целью раннего 

выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ. 

колледж 
15.09.2020-

01.11.2020 

Студенты 

1- курса 
 

Зам. по УВР 

Козина М.Г., 

Социальные 

педагоги: 

Марченко 

Т.В., 

Аралкина 

Л.Б.;Психол

ог Касабова 

8.7 Были проведены 

плановые учебные 

тренировки по 

эвакуации сотрудников 

и обучающихся 

колледжа. 

колледж 

В течение 

учебного года 
 

480 

человек 
 

Зам. дир.по 

АХЧ, 

рук.ОБЖ, 

Зам. дир. 

по УВР и СВ 

8.8 Внеклассное 

мероприятие по форме 

беседы профилактике 

экстремизма и 

терроризма в РФ 

с целью разъяснения 

российского 

законодательства по 

противодействию 

экстремистской 

деятельности. 

 

колледж 

10 октября 

2020г. 

13 февраля 

2021г. 

Студенты 

1, 2 курса 

(30 чел.) 

 

Зам. 

директора 

по УВР и СВ 

Козина 

М.Г.Соц. 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 

8.9 В рамках «Единого дня 

правовой помощи» были 

организованы и 

проведены мероприятия: 

 Лекция для студентов 

1 курса на тему: 

«Основные положения 

колледж 

19 и 21 

ноября, 03 

декабря 

2021г. 

Студенты 

I–III 

курсов 

(440 чел.) 

 

Соц. 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В. 
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Конвекции о правах 

ребенка» 

 беседа для студентов 

2 курса на тему: «Права, 

обязанности и 

ответственность 

несовершеннолетних»; 

интеллектуальная игра 

для студентов 3 курса 

«Город коррупции». 
8.10 Беседа со студентами 

колледжа на тему: 

«Профилактика 

негативных явлений в 

молодежной среде» 

Колледж 
18 февраля  

2022г. 

Студенты 

1 и 2 курса 
 

Зам. дир. По 

УВР и СВ 

Козина М.Г. 

9.Трудовое и профориантационное воспитание 

9.1 Согласно плану 

мероприятий в рамках 

праздновании 80-летия 

системы проф-тех 

образования 

выпускники прошлых 

лет колледжа  ПТО и 

колледж с юбилеем 

(видео ролики на сайте) 

колледж 9 сентября 2021г. 

Выпу

скник

и 

 

Социальные 

педагог 

Аралкина 

Л.Б. 

9.2 

Организация и 

проведение «Дня 

открытых дверей» - по 

графику 

колледж 
в течение года 

сентябрь-июнь 

Учащ

иеся 

школ 

 

Специалист 

отела 

проф.работы 

Верзилова 

Н.М., члены 

СПС 

9.3 
Организованы и  

проведены:  

субботники по очистке 

территории и учебного 

корпуса колледжа для 

всех студентов 

колледж 16 апреля 2022г. 
35 

чел. 
 

Соц. 

педагоги 

Аралкина 

Л.Б., 

Марченко 

Т.В, член 

СПС 

10. Воспитательная деятельность в рамках работы библиотеки колледжа 

10.1 Знакомство студентов 

1 курса с библиотекой, 

правилами 

пользования. 

Формирование 

библиотечного  

актива. 

Библиоте

ка 

колледжа 

Сентябрь 2021г. 
165 

чел. 
 

Заведующая 

библиотекой 

-  

Бондаревска

я А.А. 



 

 

40 

 

10.2 Выставки: 

 «1 сентября – день 

знаний» 

 «Учебники для 

студентов всех 

курсов». 

 11 сентября – день 

памяти жертв 

фашизма: «Шаг в 

бессмертие». 

 14 октября День 

учителя: «Как 

воспитать настоящего 

человека». 

 4 ноября - день 

народного единства:  

«Всем людям -  мира и 

добра!» 

 17 ноября – 

международный день 

студентов: «Молодежь 

– наша слава и 

гордость!» 

 22 ноября - 220 лет 

со дня рождения 

Владимира Ивановича 

Даля (1801–1872), 

русского писателя, 

этнографа, 

лексикографа. 

 1 декабря – 

Всемирный день 

борьбы со спидом: 

«Сведем риск к 

нулю!» 

 «Новый год – 

смотри вперед!». 

 10 января - 140 лет 

со дня рождения 

Алексея Николаевича 

Толстого (1882 – 

1945), русского 

писателя 

 27 января 

Международный день 

памяти жертв 

Холохоста: «Без срока 

давности…». 

 3 февраля - день 

рождения Феликса 

Мендельсона, автора 

Библиоте

ка 

колледжа 

 

01.09.2021г. 

 

03.09.2021г 

 

11.09.2021г. 

 

14.10.2021г. 

 

04.11.2021г. 

 

17.11.2021г. 

 

 

22.11.2021г. 

 

 

 

01.12.2021г. 

 

30.12.2021г. 

10.01.2022г. 

 

 

27.01.2022г. 

 

 

03.02.2022г. 

 

 

 

14.02.2022г. 

 

 

23.02.2022г. 

 

08.03.2022г. 

 

12.04.2022г. 

 

1.05.2022г. 

 

 

 

09.05.2022г. 

 

19.05.2022г 

 

 

 

01.06.2022г. 

  

Заведующая 

библиотекой

- 

Бондаревска

я А.А. 
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легендарного Марша 

Мендельсона 

(1809г. 1847г.) 

 14 февраля – День 

освобождения  города 

Ростова от немецких 

захватчиков :  «Нам не 

нужна война!». 

 23 февраля – день 

защиты отечества: 

«Голос войны 

минувшей!» 

 8 марта – 

международный 

женский день: «У 

войны не женское 

лицо!» 

 12 апреля - 

Всемирный день 

авиации и 

космонавтики: 

«Дорога к звездам!» 

 1 мая - День 

солидарности 

трудящихся: «Мир ,  

труд, май!». 

 9 мая – День Победы 

в Великой 

Отечественной войне: 

«День Победы» 

 19 мая – К 100 

летию Всесоюзной 

пионерской 

организации, дню 

детских 

общественных 

объединений 

 1 июня - день 

защиты ребенка: 

«Солнце светит всем!" 

 
10.3 Материалы на 

информационном 

стенде: 

 К 200-летию со дня 

рождения Фёдора 

Михайловича 

Достоевского (1821–

1881), русского 

писателя 

 К 220-летию со дня 

рождения 

Библиоте

ка 

колледжа 

 

 

11.11.2021г 

 

26.02.2022г. 

 

31.03.2022г. 

 

31.05.2022г. 
 

  

Заведующая 

библиотекой

- 

Бондаревска

я А.А. 
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В прошедшем учебном году социальную стипендию оформили и получали 18 

студентов в первом полугодии и 22 студентов во втором полугодии; 5 студентов с 

01.09.2022 уч.г. получают повышенную в 4-х кратном размере норматива 

государственную академическую стипендию (по итогам промежуточной аттестации и за 

активное систематическое участие в деятельности органов студенческого самоуправления 

и мероприятиях колледжа).  

 За истекший период психологическая работа выполнялась в соответствии с 

требованиями нормативных документов на основе перспективного планирования и 

заказов администрации на оказание дополнительных психологических услуг.        

Диагностическая работа.   

Выявление и диагностика обучающихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. Обучающиеся не выявлены. 

Выявление степени успешности опекунской работы совместно с кураторами, в 

группе, у которых есть опекунские дети. Под опекой находится 12 обучающихся 

колледжа, все - социально адаптированные, приспособленные к принятым в обществе 

нормам и правилам поведения. Наблюдается эмоциональное благополучие, забота со 

стороны взрослых, правильная воспитательная позиция и наличие положительных 

привязанностей и авторитетов в семье. 

Коррекционно-развивающая работа. 

С обучающимися колледжа, испытывающими трудности в обучении и личном 

развитии проводилась индивидуальная работа (в течение года).  

Консультативная работа. 

Всего проведено 87 консультаций, из которых 8 - с родителями, 26 - с 

преподавателями и 53 - с обучающимися.  

Основная тематика консультаций: проблемы воспитания и обучения, личные 

проблемы, методическая помощь, межличностные отношения, профессиональная 

ориентация.  

французского писателя 

Виктора Гюго (1802-

1885) 

 К 140-летию со дня 

рождения Корнея 

Ивановича 

Чуковского, детского 

писателя (1882-1969) 

- К 130-летию со дня 

рождения писателя 

Константина 

Георгиевича 

Паустовского (1892-

1968) 
10.4 Библиотечный урок: 

 по форме 

правоведческого часа: 

« На весах Фемиды». 

 по форме беседы о 

наркотиках: 

«Здоровый образ 

жизни!». 

- по форме устного 

журнала: «Молодежь 

против наркотиков!» 

Библиоте

ка 

колледжа 

 

02.11.2021г 

23.11.2021г. 

04.04.2022г. 

  

препод. 

Спец.дисцип

лин Таран 

Б.А., препод. 

«ОБЖ» 

Савина 

И.М.,, Зав. 

библиотеки 

Бондаревска

я А.А. 
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Просветительская работа. 

Методическая помощь преподавателям. Составление психологической 

характеристики и рекомендаций по работе со студентами, испытывающими трудности в 

общении и обучении. 

Экспертная и методическая работа. 

Оформление стенной печати (обновление информации 1 раз в месяц). 

Психологическая работа, предусмотренная перспективным планом на 2021 – 2022у. 

г., выполнена.  

В 2021-2022 учебном году в колледже обучались 12 студентов категории дети-

сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Так же в колледже обучаются дети 

категории инвалиды детства (4 студентов). Все эти студенты окружены дополнительным 

вниманием и заботой, они также получают социальную стипендию.  

Студенты, показавшие хорошие и отличные успехи в учебной деятельности будут 

получать в следующем учебном государственные академические стипендии. За 

достижения в учебной и вне учебной деятельности студенты поощряются 

благодарственными письмами, грамотами и поощрениями  (денежной премией). 

Определяющим для нас является  повышение статуса воспитания в колледже, 

создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья 

участников образовательного процесса, для гармоничного развития личности, реализации 

ее творческой и гражданской активности, готовности служению Отечеству, повышения 

профессионального уровня будущих специалистов. 

 

9.2. Анализ учебной дисциплины, правонарушений, посещаемости. 

Применяемые меры по предупреждению в среде обучающихся 

наркозависимости, экстремистских проявлений. 
 

В колледже  работает Совет по профилактике правонарушений, на заседания 

которого, приглашаются студенты и их родители, по вопросам успеваемости, 

посещаемости и поведения (если есть в этом необходимость). 

Совет по профилактике правонарушений работает в тесном взаимодействии с 

комиссией по делам несовершеннолетних при администрации Пролетарского района, с 

ОППН ОВД и ОППН района, комитетом по молодежной политике администрации города. 

Ежегодно представители ОППН Пролетарского района проводят профилактические 

лекции для студентов нашего колледжа. В колледже на протяжении ряда лет нет 

правонарушений и преступлений, нет проблем с наркоманией и пьянством, вместе с тем, 

администрация не снимает вопросов профилактики преступлений и правонарушений, 

держит их под самым пристальным контролем.  

Отсутствие  проявлений экстремистского характера среди студентов колледжа  

свидетельствует об успешности предпринимаемой профилактической работы.  

 

10. Организация работы с лицами с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательной 

системы. 

10.1. Наличие архитектурных условий (оборудование входной группы и 

прилегающей территории, оборудование путей передвижения внутри 

зданий). 
№ 

п/п 

Наименование показателя Перечень специальных условий, 

имеющихся в образовательном 

учреждении 

1. Информация о наличии в помещениях, зданиях инфраструктуры, 
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обеспечивающей условия для пребывания лиц с ограниченными возможностями 

- наличие приспособленной входной группы 

здания для ЛОВЗ (пандусы и другие 

устройства и приспособления)  

Оборудован специальным съездам  

центральный вход в здание 

колледжа для обеспечения 

беспрепятственного доступа 

инвалидов и иных категорий 

граждан с ограниченными 

возможностями.  

- наличие специально оборудованных 

санитарно-гигиенических помещений для 

ЛОВЗ (перила, поручни, специализированное 

сантехническое оборудование и т.д.)  

Оборудован на первом этаже 

здания туалет для ЛОВЗ, крепление 

двух горизонтальных парных 

поручня симметрично с обеих 

сторон унитаза на высоте 800–850 

мм от поверхности пола и на 

расстоянии 600 мм друг  

- Оснащение зданий и сооружений системами 

противопожарной сигнализации и 

оповещения с дублирующими световыми 

устройствами, информационными табло с 

тактильной (пространственно-рельефной) 

информацией и др.  

Здание оснащено системами 

противопожарной сигнализации, 

дублирующими световыми 

устройствами, тактильной 

информацией в виде табличек.  

2. Сведения об информационном обеспечении доступности профессионального 

образования и обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ 

- наличие адаптированного сайта (обязательно 

указать ссылку на сайт)  

Разработана адаптированная версия 

сайта колледжа для слабовидящих  

- наличие на сайте учреждения информации об 

условиях обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

(обязательно указать ссылку на раздел сайта)  

Положение об условиях обучении 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  в ГАПОУ 

РО ДБК  

http://gaudbt.ru/attachments/224_об 

обучение инвалидов - ГАПОУ РО 

ДБК - 2016.pdf 

3.  Наличие нормативно-правового локального акта, регламентирующего работу с 

инвалидами и лицами с ОВЗ  

- Положение об условиях обучении инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  в ГАПОУ РО ДБК (рассмотрено на заседании 

педагогического совета протокол № 1 от 12 января 2016г.)  

4. Система обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в организации (отметьте все 

имеющиеся формы)  

- инклюзивная в общих группах  В колледже обучаются лица с ОВЗ 

в общих группах.  

- специальная в специализированных группах  - 

- смешанная (частично в общих группах, 

частично в специальных)  

-  

- по индивидуальному учебному плану  -  

- с применением дистанционных технологий  -  

5.  Техническое обеспечение образования   

- использование мультимедийных средств, 

наличие оргтехники, слайд-проекторов, 

электронной доски с технологией лазерного 

сканирования и др.  

Все учебные кабинеты оснащены 

мультимедийными проектами, 

имеется  4 интерактивные доски 

Smart, 3D проектор  
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- обеспечение возможности дистанционного 

обучения (электронные УМК для 

дистанционного обучения, учебники на 

электронных носителях и др.)  

Для студентов разработаны SD 

диски, содержащие  УМК и 

электронные учебники по 

дисциплинам  

 

- специальное автоматизированное рабочее 

место (сканирующее устройство, 

персональный компьютер)  

ПК, лазерное МФУ, колонки, 

наушники  

- обеспечение возможности дистанционного 

обучения  

Проведение он-лайн лекций с 

использованием программы 

«Скайп»  

- комплектование библиотек специальными 

адаптивно-техническими средствами для 

инвалидов («говорящими книгами» на флеш-

картах и специальными аппаратами для их 

воспроизведения)  

диски с лекциями и фильмами по 

обучающим программам  

6. Кадровое обеспечение образования  

- наличие в штате организации педагогических 

работников, имеющих основное образование 

и (или) получивших дополнительное 

образование для обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ  

В штате имеется психолог и 

социальный педагог  

- наличие в штате организации ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь,  

В колледже секретарь учебной 

части, оказывает обучающимся 

необходимую техническую помощь  
 

10.2. Оснащение учебного процесса, в том числе в дистанционной форме 

(приобретение учебного, компьютерного, специального оборудования). 
 

Все аудитории и конференц  зал оснащены мультимедийным оборудованием, на 

рабочем столе преподавателя установлен компьютер с акустической системой, что 

позволяет преподавателю внедрять в свои уроки информационные технологии. 
 

10.3. Обеспечение учебного процесса. 
 

Учебный процесс в ДБК регламентирует работу с лицами с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья, разработку адаптированных основных 

профессиональных образовательных программ локальный акт «Положение об условиях 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», Положение о 

разработке и реализации адаптированных образовательных программ для обучающихся 

ГАПОУ РО «ДБК», Положение об обучении по индивидуальному учебному плану.  

В колледже ряд преподавателей, социальные педагоги и заместители директора 

прошли курсы повышения квалификации по организации инклюзивного образования в 

профессиональных образовательных организациях. В штате колледжа имеется психолог. 

 

10.4. Организация профориентационной работы, создание инклюзивной 

среды, обеспечение участия в различных конкурсных мероприятиях, 

содействие трудоустройству. 
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В 2021-2022 учебном году в ГАПОУ РО «ДБК» обучается 4 студента категории 

инвалиды детства. 

13 - 15 апреля 2022 года в ГБПОУ РО «НКПТиУ» проходил VII Региональный 

чемпионат по профессиональному мастерству инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

Ростовской области. 

Студентка гр. БД – 18 Тутуева Айдима (преподаватель - наставник Таран Б.А) стала 

бронзовым призером в компетенции "Банковское дело" 

Студентка гр. БД – 11 Османова Раида (преподаватель - наставник Купцова С.В.) 

приняла участие в компетенции "Обработка текста" и достойно представила Донской 

банковский колледж. 

 

11. Внебюджетная деятельность. 
тыс. руб. 

Всего В том числе 

 Платных 

образователь

ных услуг 

(ПОУ) 

Платной 

образовательн

ой 

деятельности 

Других видов 

дополнительн

ого 

образования 

Аренда 

помещений и 

оборудования 

Других видов 

деятельности 

20364,3  4769,0 15542,5 52,8  

Использование внебюджетных средств: 

Заработная плата – 5781,8 тыс. руб.; 

Содержание имущества – 425,1 тыс. руб.; 

Укрепление мат.технической базы – 493,8 тыс. руб.; 

Прочие расходы – 12306,2 тыс. руб. 
 

 

Ед. 

измерения 

Объем полученных  внебюджетных 

средств  

Распределение внебюджетных 

средств  

Всего  

в том числе 
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Тыс. руб. 20364,3 4769,0 15542,5 5784,8 493,8 257,4 12306,2 


